पंजीयन क्रमांक 
“ छत्तीसगढ़/ दुर्ग / 09 / 2012 - 2015 .” . 


. “बिजनेस पोस्ट के अन्तर्गत डाक 

शुल्क के नगद भुगतान ( बिना डाक . 
टिकट ) के प्रेषण हेतु अनुमत. क्रमांक 
जी . 2 - 22 - छत्तीसगढ़ गजट/38 सि . से . 
भिलाई, दिनांक 30 -5- 2001 . " 


मत्कार । 


छत्तीसगढ़ राजपत्र 


( असाधारण ) 
प्राधिकार से प्रकाशित 


• क्रमांक 160 ] 


रायपुर, बुधवार , दिनांक 17 अप्रैल 2013 - चैत्र 27 , शक 1935 


- 


- 


आवास एवं पर्यावरण विभाग 
मंत्रालय, महानदी भवन , नया रायपुर 


नया रायपुर , दिनांक 17 अप्रैल 2013 


अधिसूचना 


क्रमांक एफ 1 - 20/ 2010/ 32. - छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश अधिनियम, 1973 ( क्र . 23 सन् 1973 ) की धारा 
76ख ( 2 ) सहपठित धारा 85 द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग में लाते हुए, राज्य सरकार , एतद्द्वारा, छत्तीसगढ़ विकास 
प्राधिकरण सेवा के अधिकारियों तथा कर्मचारियों की भर्ती के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 


नियम 


. 


. 


. . 


-- - - 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ. - ( 1 ) ये नियम छत्तीसगढ़ विकास प्राधिकरण सेवा ( अधिकारी तथा कर्मचारी ) भर्ती 

नियम , 2013 कहलाएंगे । 


( 2 ) ये राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. परिभाषाएं . - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , -- 

( क ) “ अधिनियम ” से अभिप्रेत है , छत्तीसगढ़ नगर तथा ग्राम निवेश अधिनियम, 1973 ( क्र . 23 सन् 1973 ) 


- 
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-- - - - - 


- 


- - 


-- - 


( ख ) “नियुक्ति प्राधिकारी ” से अभिप्रेत है : 
( एक ) ऐसा प्राधिकारी जो उस सेवा में नियुक्तियां करने के लिए सशक्त हो, जिसका (जिस सेवा का ) , 

प्राधिकरण का कर्मचारी, तत्समय सदस्य हो या प्राधिकरण का कर्मचारी, सेवा की उस श्रेणी में 
तत्समय सम्मिलित हो ; या . 


( दो ) 


ऐसा प्राधिकारी जो उस पद पर नियुक्तियां करने के लिए सशक्त हो , जिसे प्राधिकरण का कर्मचारी 
तत्समय धारण करता हो ; या 


( तीन ) ऐसा प्राधिकारी जिसने यथास्थिति , ऐसी सेवा, श्रेणी या पद पर प्राधिकरण के कर्मचारी को नियुक्त 

किया हो ; या 


( चार ) जहां प्राधिकरण के कर्मचारी ने किसी अन्य सेवा के स्थायी सदस्य होने पर या तत्पश्चात् कोई अन्य 

स्थायी पद धारण करने पर, प्राधिकरण के नियोजन में निरंतर रहा हो, ऐसा प्राधिकारी, जिसने उसे उस 
सेवा में या उस सेवा की किसी श्रेणी में या उस पद पर नियुक्त किया हो, इनमें से जो भी उच्चतर 
प्राधिकारी हो । 


( ग ) “ प्राधिकरण ” से अभिप्रेत है , छत्तीसगढ़ विकास प्राधिकरण ; 


( घ ) “ समिति ” से अभिप्रेत है, यथास्थिति , राज्य सरकार तथा/ या प्राधिकारी द्वारा गठित समिति ; 


( ङ ) “विकास प्राधिकरण " का वही अर्थ होगा, जैसा कि अधिनियम की धारा 76 - क ( 1 ) में परिभाषित है ; 


( च ) “विकास प्राधिकारी सेवा ” से अभिप्रेत है, प्राधिकरण के कार्यकलापों से संबंधित सेवा या पदों का समूह, जैसा 

कि अधिनियम की धारा 76 - ख में परिभाषित है ; 


( छ ) “ प्राधिकरण के कर्मचारी ” से अभिप्रेत है , ऐसा व्यक्ति जो प्राधिकरण के कर्मचारी ( स्टॉफ ) में नियुक्त किया गया 

हो या जो उसके संवर्ग में हो ; 


( ज ) “ सरकार " से अभिप्रेत है , छत्तीसगढ़ सरकार ; 


( झ ) “ पद ” से अभिप्रेत है; प्राधिकरण के अन्तर्गत पूर्णकालिक नियोजन , किन्तु उसमें ऐसा कोई भी नियोजन 

सम्मिलित नहीं है , जहां कर्मचारी को दैनिक वेतन दर से भुगतान किया जाता हो; 


( ज ) “ अनुसूची ” से अभिप्रेत है, इन नियमों से संलग्न अनुसूची । 


. 


. 


. 


. 


. . 


3. विस्तार तथा लागू होना. - छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा की सामान्य शर्ते ) नियम , 1961 में अन्तर्विष्ट प्रावधानों की 

व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, ये नियम, छत्तीसगढ़ राज्य के नगरीय विकास प्राधिकरण की सेवा के प्रत्येक 
सदस्य पर लागू होंगे । 
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4. सेवा का गठन .- (1) विकास प्राधिकरण की सेवाओं में प्रथम वर्ग, द्वितीय वर्ग, तृतीय वर्ग तथा 

चतुर्थ वर्ग के पद होंगे । प्रथम वर्ग तथा द्वितीय वर्ग के पद राज्य संवर्ग ( काडर) के पद होंगे । 
तृतीय वर्ग तथा चतुर्थ वर्ग के पद इन नियमों के प्रयोजन के लिए प्राधिकरण के अन्तर्गत 
स्थानीय संवर्ग (काडर ) के पद होंगे और सेवाओं तथा पदों को अनुसूची एक में वर्गीकृत किया 
गया है । 


( 2 ) राज्य संवर्ग ( प्रथम बर्ग तथा द्वितीय वर्ग की सेवाओं) के पदों के अधिकारियों का , राज्य , 
सरकार द्वारा एक प्राधिकरण से दूसरे प्राधिकरण में स्थानांतरण किया जा सकेगा । स्थानीय 
संवर्ग ( तृतीय वर्ग तथा चतुर्थ वर्ग की सेवाओं) के पदों के पदाधिकारियों का, एक प्राधिकरण 
से दूसरे प्राधिकरण में स्थानांतरण किया जा सकेगा । ऐसा स्थानांतरण, या तो दोनों प्राधिकरणों 
के बीच पारस्परिक स्थानांतरण करार द्वारा या राज्य सरकार द्वारा किया जाएगा । 


5. वर्गीकरण, वेतनमान आदि. - सेवा का वर्गीकरण , सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या तथा उससे 

संलग्न वेतनमान, अनुसूची - एक में अन्तर्विष्ट प्रावधानों के अनुसार होगाः 


परन्तु सरकार, सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या एवं वेतनमान में , या तो स्थायी 


तौर पर या अस्थायी तौर पर , समय समय पर , वृद्धि या कमी कर सकेगी । 


. 


6 . भर्ती का तरीका. - विकास प्राधिकरण सेवा में किसी पद या पदों के वर्ग में भर्ती निम्नलिखित 

तरीकों में से किसी एक या अधिक तरीकों से की जा सकेगी: 


( क ) 


सीधी भर्ती या संविदा नियुक्ति द्वारा ; 


( ख ) 


प्राधिकरण में नियोजित व्यक्ति की पदोन्नति द्वारा; .... .. ... 


(ग) 


राज्य सरकार के पूर्वानुमोदन से किसी भी ऐसे व्यक्ति की प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा जो राज्य सरकार के कार्यकलापों के संबंध में सेवारत हो । 


7. सीधी भर्ती: - ( 1) किसी भी समय भर्ती किये जाने वाले अभ्यर्थियों की संख्या, प्रथम वर्ग एवं 

द्वितीय वर्ग की सेवाओं की दशा में राज्य सरकार द्वारा तथा तृतीय वर्ग और चतुर्थ वर्ग के 
पदों की दशा में संबंधित प्राधिकारी द्वारा अवधारित की जाएगीः 
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- 
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परन्तु जब ऐसी रिक्तियां प्राधिकरण की सेवा के निम्नतर श्रेणी के पदों से 
संबंधित हों , जिसके लिए सीधी भर्ती / संविदा नियुक्ति द्वारा प्राधिकरण की सेवा में प्रवेश की 
व्यवस्था हो , तो किसी भी समय भरे जाने के लिए निर्धारित समस्त रिक्तियां, यथासंभव , सीधी 
भर्ती द्वारा तथा प्राधिकरण की सेवा में पहले से सेवारत कर्मचारियों की पदोन्नति द्वारा 
अनुसूची - दो में विनिर्दिष्ट प्रतिशत के अनुसार भरी जाएगी । 


( 2) ( एक ) जब कभी भी प्राधिकारी द्वारा तृतीय वर्ग या चतुर्थ वर्ग का कोई भी पद भरा जाना 

हो , तब अभ्यर्थियों के नाम स्थानीय रोजगार कार्यालय से मंगाए जाएंगे । रिक्तियों 
को एक हिन्दी तथा एक अंग्रेजी में राज्य - स्तर पर प्रसारित समाचार पत्र में भी 
अधिसूचित किया जायेगा । 


( दो ) प्रथम वर्ग एवं द्वितीय वर्ग के पदों की दशा में रिक्तियों की संख्या, राज्य सरकार 

को सक्षम चयन / पदोन्नति समिति के माध्यम से चयन एवं नियुक्ति के लिये 
संसूचित की जायेगी । 


( तीन) प्रत्येक संविदा नियुक्ति , छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( संविदा नियुक्ति ) नियम , 2012 

द्वारा शासित होंगे । 


(3) अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों के लिए, 
_ छत्तीसगढ़ लोक सेवा (अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पिछड़े वर्गों के 
लिए आरक्षण) अधिनियम , 1994 (कमांक 21 सन् 1994 ) में उपबंधों के अनुसार, पदों का 
आरक्षण सीधी भर्ती के अध्यधीन रहेगा । 


( 4) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले 30 प्रतिशत पदों को , छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( महिलाओं 

की नियुक्ति के लिए विशेष उपबंध) नियम , 1997 के उपबंधों के अनुसार, महिला 
अभ्यर्थियों के लिए आरक्षित रखा जायेगा । 


। 


. (5 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिये, शैक्षणिक एवं अन्य अर्हताएं अनुसूची - तीन 

. के अनुसार होंगी । 
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(6 ) चयनित अभ्यर्थियों की सूची, ऐसे पदों के लिए योग्यता ( मेरिट ) क्रम में इस प्रकार तैयार 

की जायेगी, जैसा कि नियुक्ति प्राधिकारी आवश्यक समझे और यथासंभव रिक्तियां, ऐसे 
चयनित अभ्यर्थियों में से उसी क्रम में भरी जायेंगी, जिस क्रम में उनके नाम चयन सूची 
में आये हों । 


(7 ) सेवा में भर्ती के समय , छत्तीसगढ़ लोक सेवा (अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 

और पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षण) अधिनियम , 1994 (कमांक 21 सन् 1994 ) के उपबंध 
और इस अधिनियम के अधीन शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय समय पर 

जारी निर्देश ( यथासंशोधित ) लागू होंगे । 
8. चयन / पदोन्नति समिति. - ( क) चयन / पदोन्नति समिति , प्राधिकरण की सेवाओं में नियुक्ति या 

पदोन्नति के लिये राज्य सरकार / प्राधिकरण द्वारा समय समय पर गठित की जायेगी । 


( ख) प्राधिकरण की सेवाओं में प्रथम वर्ग तथा द्वितीय वर्ग के पदों में नियुक्ति / पदोन्नति , इस 
प्रयोजन के लिये राज्य सरकार द्वारा गठित चयन / पदोन्नति समिति की अनुशंसा पर की 
जायेगी । 


( ग ) तृतीय वर्ग तथा चतुर्थ वर्ग के पदों की दशा में , राज्य सरकार / प्राधिकरण समय समय पर 
समिति गठित करेंगी । 


9 . नियुक्ति प्राधिकारी - (1 ) प्राधिकरण की सेवाओं की प्रथम वर्ग तथा द्वितीय वर्ग के पदों की 

समस्त नियुक्तियां , राज्य सरकार द्वारा की जायेगी । 


( 2) प्राधिकरण की सेवाओं की तृतीय वर्ग तथा चतुर्थ वर्ग के पदों की समस्त नियुक्तियां, चयन 
समिति की अनुशंसा के आधार पर बोर्ड के पूर्व अनुमोदन से , मुख्य कार्यपालन अधिकारी द्वारा 
की जायेगी । 


10. सीधी भर्ती के लिये पात्रता की शर्ते. - सीधी भर्ती / चयन के लिये पात्र होने के लिये अभ्यर्थी 

को निम्नलिखित शर्ते पूरी करनी होगी , अर्थात् : 
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( एक ) आयु (क ) विज्ञापन के जारी होने की तारीख के ठीक आगामी जनवरी के प्रथम दिन को 

उसने अनुसूची - तीन के कॉलम (3) में यथाविनिर्दिष्ट आयु पूरी कर ली हो तथा 

उक्त अनुसूची के कॉलम (4) में यथाविनिर्दिष्ट आयु पूरी न की हो । 
( ख) . यदि अभ्यर्थी अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़े वर्गों 

( गैर -क्रिमीलेयर ) का हो , तो उच्चतर आयु सीमा अधिकतम 5 वर्ष तक शिथिलनीय 

होगी । 
( ग) छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( महिलाओं की नियुक्ति के लिये विशेष उपबंध ) नियम, 
___ 1997 के उपबंधों के अनुसार , महिला अभ्यर्थियों के लिए, उच्चतर आयु सीमा 10 

वर्ष तक शिथिलनीय होगी । 
( घ) उन अभ्यर्थियों के संबंध में भी , जो छत्तीसगढ़ शासन के कर्मचारी हों अथवा रह 

चुके हों, नीचे विनिर्दिष्ट की गई सीमा तथा शर्तों के अध्यधीन रहते हुए उच्चतर 
आयु सीमा शिथिलनीय होगी: 
( एक ) ऐसा अभ्यर्थी, जो स्थायी या अस्थायी शासकीय सेवक हो , 38 वर्ष से अधिक 
आयु का नहीं होना चाहिये; 
( दो ) ऐसा अभ्यर्थी, जो अस्थायी रूप से पद धारण कर रहा हो तथा किसी अन्य 
पद के लिये आवेदन कर रहा हो , 38 वर्ष से अधिक आयु का नहीं होना चाहिए । 
यह रियायत , आकस्मिकता निधि से वेतन प्राप्त करने वाले कर्मचारियों, कार्यभारित 
कर्मचारियों तथा परियोजना कार्यान्वयन समितियों में कार्यरत कर्मचारियों को भी 
अनुज्ञेय होगी ; 
( तीन ) ऐसा अभ्यर्थी, जो " छंटनी किया गया शासकीय सेवक " हो , उसे अपनी आयु 
में से उसके द्वारा पूर्व में की गयी संपूर्ण अस्थायी सेवा की अधिकतम 7 वर्ष तक 
की कालावधि , भले ही वह कालावधि एक से अधिक बार की गयी सेवाओं का योग . 
हो , कम करने के लिये अनुज्ञात किया जाएगा , परन्तु इसके परिणामस्वरूप जो आयु 
निकले, वह उच्चतर आयु सीमा से 3 वर्ष से अधिक न हो । 
स्पष्टीकरण - शब्द " छंटनी किये गये शासकीय सेवक " से द्योतक है, ऐसा व्यक्ति 
जो इस राज्य की या किन्हीं भी संघटक इकाइयों की अस्थायी शासकीय सेवा में 
कम से कम 6 माह की कालावधि तक निरंतर रहा हो और जिसे किसी रोजगार 


। 
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कार्यालय में अपना पंजीयन कराने या शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा 
आवेदन करने की तारीख से अधिक से अधिक 3 वर्ष पूर्व स्थापना में कमी किये 

जाने के कारण सेवोन्मुक्त किया गया हो । 
( ड.) ऐसा अभ्यर्थी, जो भूतपूर्व सैनिक हो , उसे अपनी आयु में से उसके द्वारा पूर्व में की 

गई समस्त प्रतिरक्षा सेवा की कालावधि कम करने के लिये अनुज्ञात किया जायेगा , 
परन्तु इसके परिणामस्वरूप जो आयु निकले , वह उच्चतर आयु सीमा से 3 वर्ष से 
अधिक न हो । 
स्पष्टीकरण - शब्द “भूतपूर्व सैनिक " से द्योतक है, ऐसा व्यक्ति , जो निम्नलिखित 
प्रवर्गों में से किसी एक प्रवर्ग का हो तथा जो भारत .. सरकार के अधीन कम से कम 
6 माह की कालावधि तक निरंतर नियोजित रहा हो तथा जिसकी किसी रोजगार 
कार्यालय में अपना पंजीयन कराने अथवा शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा 
आवेदन करने की तारीख से अधिक से अधिक तीन वर्ष पूर्व मितव्ययिता इकाई की 
सिफारिशों के परिणामस्वरूप अथवा स्थापना में सामान्य रूप से कमी किये जाने के 
कारण छंटनी की गई हो या जिसे अतिशेष ( सरप्लस ) घोषित किया गया हो , 
अर्थात् : 
( एक ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें समय पूर्व सेवानिवृत्ति रियायतों (मस्टरिंग 

आऊट कन्सेशन ) के अधीन निर्मुक्त कर दिया गया हो ; 
( दो ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें दुबारा नामांकित किया गया हो , और 

जिन्हें 
( क) अल्पकालीन वचनबंध अवधि पूर्ण हो जाने पर ; 

( ख ) नामांकन की शर्ते पूर्ण हो जाने पर, सेवोन्मुक्त कर दिया गया हो ; 
(तीन) ऐसे भूतपूर्व सैनिक ( सैनिक तथा असैनिक ) जिन्हें उनकी संविदा पूरी होने 
____ पर सेवोन्मुक्त किया गया हो , (जिनमें अल्पावधि सेवा के नियमिस कमीशन 

प्राप्त अधिकारी भी शामिल हैं); 
( चार ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक / अधिकारी, जिन्हें अवकाश रिक्तियों पर 6 माह से 

अधिक समय तक निरंतर कार्य करने के पश्चात् सेवोन्मुक्त किया गया हो ; 
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(पांच) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें अशक्त होने के कारण सेवा से अलग किया गया 

हो ; 
( छ:) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें इस आधार पर सेवोन्मुक्त किया गया हो कि वे 

दक्ष सैनिक बनने योग्य नहीं हैं ; 
( सात ) ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें गोली लग जाने , घाव आदि हो जाने के कारण 

चिकित्सीय आधार पर सेवा से अलग कर दिया गया हो । 
( च ) परिवार कल्याण कार्यक्रम के अधीन ग्रीनकार्ड धारक अभ्यर्थियों के संबंध में भी , 

उच्चतर आयु सीमा 2 वर्ष तक शिथिलनीय होगी । 
( छ) अस्पृश्यता निवारण नियम , 1984 के अधीन छत्तीसगढ़ अंतर्जातीय विवाह प्रोत्साहन 

योजना के अनुसार पुरस्कृत दम्पत्तियों के सवर्ण पति / पत्नी के संबंध में उच्चतर 

आयु सीमा 5 वर्ष तक शिथिलनीय होगी । 
( ज) शहीद राजीव पांडे सम्मान, गुण्डाधूर सम्मान, महाराजा प्रवीरचंद्र भंजदेव सम्मान तथा 

राष्ट्रीय युवा पुरस्कार प्राप्त युवा अभ्यर्थियों के संबंध में भी सामान्य उच्चतर आयु 

सीमा 5 वर्ष तक शिथिलनीय होगी । 
( झ ) ऐसे अभ्यर्थियों के संबंध में , जो छत्तीसगढ़ राज्य निगम / मण्डल के कर्मचारी हैं , 
- उच्चतर आयु सीमा 38 वर्ष की आयु तक शिथिलनीय होगी । 
( ञ) स्वयंसेवी नगर सैनिकों तथा नगर सेना के नान कमीशंड अधिकारियों के संबंध में , 

उनके द्वारा इस प्रकार की गई नगर सेना सेवा की कालावधि के लिये, उच्चतर 
आयु सीमा में , 8 वर्ष की सीमा के अध्यधीन रहते हुए छूट दी जायेगी, किन्तु किसी 
भी दशा में उनकी आयु 38 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


1 


. 


. 


. 


टीप - (1) ऐसे अभ्यर्थी, जिन्हें उपरोक्त नियम 10 (घ) (एक ) तथा ( दो ) में 
उल्लिखित आयु संबंधी रियायतों के अधीन परीक्षा / चयन में प्रवेश दिया गया हो , वे 
यदि आवेदन प्रस्तुत करने के पश्चात् ; या तो परीक्षा / चयन के पूर्व या उसके 
पश्चात् सेवा से त्यागपत्र दे देते हैं , तो नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होंगे । तथापि, यदि 
आवेदन पत्र भेजने के पश्चात् सेवा या पद से उनकी छंटनी कर दी जाती हो, तो 
वे पात्र बने रहेंगे । 
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(2) किसी भी अन्य मामले में ये आयु सीमाएं शिथिल नहीं की जायेंगी । विभागीय 
अभ्यर्थियों को चयन हेतु उपस्थित होने के लिए, नियुक्ति प्राधिकारी की पूर्व अनुमति 

अभिप्राप्त करनी होगी । 
( ट) उपरोक्त एक या एक से अधिक संवर्ग के आधार पर छूट दिये जाने के उपरांत , 

शासकीय सेवा में प्रवेश हेतु अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ठ ) उपरोक्त के अतिरिक्त आयु सीमा के संबंध में , शासन के सामान्य प्रशासन विभाग 

द्वारा समय समय पर जारी निर्देश भी लागू होंगे । 
( 3) ऐसे अभ्यर्थी, जिसके प्रकरण में पात्रता का प्रमाणपत्र आवश्यक हो, को राज्य सरकार द्वारा 
उसके पक्ष में अन्ततः आवश्यक प्रमाणपत्र जारी किये जाने के अध्यधीन रहते हुए अनन्तिम रूप 
से नियुक्त किया गया जा सकेगा । 


11 .निरर्हता. - प्राधिकरण के पद में नियुक्ति के लिए निरर्हता, छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा की 

सामान्य शर्ते) नियम, 1961 के प्रावधान के अनुसार होगा । 


12 . परिवीक्षा.- (1) सेवा में सीधे भर्ती किया गया प्रत्येक व्यक्ति , 2 वर्ष की कालावधि के लिये 

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा । 


( 2) नियुक्ति प्राधिकारी विशेष मामलों में परिवीक्षा की कालावधि को कुल मिलाकर 1 वर्ष से 
अनधिक कालवधि के लिये बढ़ा सकेगा । 


( 3) नियुक्ति प्राधिकारी परिवीक्षाधीन व्यक्ति से ऐसे प्रशिक्षण में जाने की अपेक्षा कर सकेगा, 
जैसा कि वह उचित समझे । 


13. पदोन्नति द्वारा नियुक्तिः - (1) पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये एक समिति राज्य 

सरकार / प्राधिकरण द्वारा समय समय पर गठित की जायेगी । 


(2 ) प्रथम वर्ग एवं द्वितीय वर्ग की सेवाओं में पदोन्नति द्वारा नियुक्ति, जैसा कि नियम ४ ( ख ) 
में निर्दिष्ट है , चयन / पदोन्नति समिति की अनुशंसा पर तथा तृतीय वर्ग की सेवाओं में , जैसा 
कि नियम 8(ग ) में निर्दिष्ट है , चयन / पदोन्नति समिति की अनुशंसा पर की जाएगी । 


( 3) समिति की बैठक साधारणतया 1 वर्ष से अनधिक के अन्तराल में होगी । 
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( 4) प्राधिकरण की प्रथम वर्ग, द्वितीय वर्ग तथा तृतीय वर्ग एवं चतुर्थ वर्ग की सेवाओं के लिये 
पदोन्नति के मामले में , ऐसे व्यक्तियों के मामलों पर विचार किया जायेगा जिन्होंने उस वर्ष, 
जिसमें समिति की बैठक आहूत हो , के जनवरी के प्रथम दिन को उस पद में (चाहे स्थानापन्न 
रूप से या मूल रूप से ) सेवा पूर्ण कर ली हो तथा अनुसूची - तीन में यथाविनिर्दिष्ट शैक्षणिक 
अर्हताएं रखते हों । 


( 5) पदोन्नति द्वारा नियुक्ति में छत्तीसगढ़ लोक सेवा ( पदोन्नति ) नियम, 2003 के उपबंध लागू . . 
होंगे । 


14 परिवीक्षा तथा स्थायीकरण: - (1 ) पदोन्नति के मामले में , परिवीक्षा की कालावधि 1 वर्ष की 

होगी, यदि परिवीक्षा की कालावधि के दौरान या उसकी समाप्ति पर किसी भी समय यह 
प्रतीत हो कि परिवीक्षाधीन व्यक्ति ने अपने अवसरों का पर्याप्त उपयोग नहीं किया है या वह 
अन्यथा संतोषप्रद रूप से कार्य करने में विफल रहा है, तो उसे नियुक्ति प्राधिकारी के 
अनुमोदन के पश्चात् उस पद पर जिससे उसे पदोन्नत किया गया था , प्रतिवर्तित कर दिया 
जाएगाः 


परन्तु नियुक्ति प्राधिकारी, पर्याप्त कारण होने पर परिवीक्षा की कालावधि 6 माह से 
अनधिक कालावधि के लिये बढ़ा सकेगा । 


( 2) परिवीक्षा को सफलतापूर्वक पूर्ण कर लेने पर, परिवीक्षाधीन व्यक्ति को उस सेवा में या पद 
पर स्थायी किया जाएगा. जिस पर उसे पदोन्नत किया गया हो । 


15. पदक्रम सूची.- प्राधिकरण की सेवाओं के लिये, पदकम सूची, छत्तीसगढ़ सिविल सेवा ( सेवा 

की सामान्य शर्ते ) नियम, 1961 के प्रावधानों के अनुसार प्रतिवर्ष जारी की जायेगी । .. ..... . . 


. 


16 . वेतन वृद्धि. - ( 1) सामान्यतः वेतन वृद्धि , जब तक कि वह रोकी न गयी हो, सामान्य क्रम में दी 

जायेगी । 


( 2) प्राधिकरण के किसी कर्मचारी की वेतन वृद्धि रोकी जा सकेगी, यदि उसका आचरण अच्छा 
न रहा हो या उसका कार्य संतोषजनक न रहा हो । तो उसकी वेतन वृद्धि रोकी जा सकेगी, 
उसके (वेतनवृद्धि के) रोकने संबंधी आदेश में , इस बात का उल्लेख होगा कि कितनी अवधि के 
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लिए वेतन वृद्धि रोकी गयी है और वेतन वृद्धि रोकने से पद के लिये भावी वेतन वृद्धि लंबित 
होने का क्या प्रभाव होगा । 


17 . अवकाश. - (1) अवकाश के संबंध में प्राधिकरण का कर्मचारी, राज्य सरकार के अधीन तत्स्थानी 

पद धारण करने वाले शासकीय सेवकों पर लागू नियमों द्वारा शासित होगा । 


( 2 ) आकस्मिक अवकाश सहित अन्य अवकाश प्रदान करने की शक्ति , छत्तीसगढ़ शासन 
आवास एवं पर्यावरण विभाग द्वारा समय समय पर प्रत्यायोजित शक्तियों के अनुरूप होगी । 


18 . अधिवार्षिकी आयु. - प्राधिकरण के कर्मचारियों की अधिवार्षिकी आयु, छत्तीसगढ़ शासन के 
अन्तर्गत , तत्स्थानी पद धारण करने वाले कर्मचारियों के लिये निर्धारित आयु के अनुरूप होगी । 


19. अंशदायी भविष्य निधि.- सरकार द्वारा यथा विहित तथा समय समय पर यथा संशोधित 

अंशदायी भविष्य निधि नियम, 1955, प्राधिकरण के कर्मचारियों पर लागू होंगे । 


20. मृत्यु लाभ. - प्राधिकरण के मृत कर्मचारियों के आश्रितों को, मृत्यु लाभ तथा अनुग्रह राशि का 
भुगतान , सरकार द्वारा इस संबंध में बनाये गये, समय समय पर यथा संशोधित नियमों के 
अनुसार किया जायेगा । 


21. यात्रा भत्ता एवं दैनिक भत्ता.- यात्रा भत्ते तथा दैनिक भत्ते के संबंध में प्राधिकरण के 

कर्मचारी की सेवा की शर्ते, समय समय पर यथा संशोधित छत्तीसगढ़ मूलभूत तथा अनुपूरक 
नियम के अनुसार शासित होंगे एवं समान प्रास्थिति वाले शासकीय सेवकों की सेवा शर्तों के 


समान होगी । 


22. प्रशिक्षण कालावधि के दौरान भत्ता. - राज्य प्रशिक्षण संस्थान या राज्य सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त किसी संस्थान में प्रशिक्षण के लिये कर्मचारी को भेजा गया है , तो प्राधिकरण की निधि से 
निम्नानुसार वेतन तथा भत्ते प्राप्त करने का हकदार होगाः 


( एक ) प्रशिक्षण के लिये भेजा गया कर्मचारी ऐसी रीति में वेतन तथा भत्ते प्राप्त करने का 
हकदार होगा, जिन्हें वह प्राप्त करने का हकदार होना चाहिये , जिन्हें उसे प्रशिक्षण पर न जाने 
की स्थिति में प्राप्त हुआ होता ; 


320 ( 10 ) 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 17 अप्रैल 2013 


( दो ) उसको लागू दरों के अनुसार संस्थान तक जाने और लौटने का यात्रा भत्ता ; 


( तीन ) प्रशिक्षण की कालावधि , कर्तव्य की कालावधि के रूप में मानी जायेगी । 


23. गृह भाड़ा भत्ता. - गृह भाड़ा भत्ता , जो किसी शासकीय सेवक को अनुज्ञेय हो , वही प्राधिकरण 

के कर्मचारी को भी अनुज्ञेय होगी । भत्ते की दर भी समान होगी । 


24. वाहन भत्ता. - वाहन भत्ते, जो किसी शासकीय सेवक को अनुज्ञेय हो , वही प्राधिकरण के 

कर्मचारियों को भी अनुज्ञेय होगी । भत्ते की दर भी समान होगीः 


. 


परन्तु वाहन भत्ता केवल ऐसे अधिकारी को अनुज्ञेय होगी , जिसके मामले में , 
वाहन का रखा जाना प्राधिकरण के कर्तव्यों के निर्वहन के लिये अत्यावश्यक समझा गया हो: 


. परन्तु यह और कि प्राधिकरण के ऐसे कर्मचारी, जिसे वाहन भत्ता प्राप्त 
होता हो , के द्वारा प्राधिकारी को एक प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना चाहिये कि उसने, उस कालावधि 
के दौरान जिसके लिये भत्ते का दावा किया गया हो , वाहन को चालू हालत में रखा है । 
प्राधिकरण के कर्मचारियों के द्वारा, अपना प्रमाणपत्र , मुख्य कार्यपालन अधिकारी को प्रस्तुत 
करना चाहिये, जिसे मुख्य कार्यपालन अधिकारी द्वारा उस पर आवश्यक जांच पड़ताल करने 
के पश्चात् बिल पर एक प्रमाणपत्र अभिलिखित किया जाना चाहिये । 


25 . सरकार के निर्देश . - इन नियमों में यथा उपबंधित के सिवाय , प्राधिकरण की सेवा में नियुक्त 

व्यक्तियों के लिए वेतन, भत्ते, वेतन वृद्धियां, उपादान , अवकाश, कार्यग्रहण काल, सेवानिवृत्ति , 
अनुसन , नियंत्रण, दण्ड , आचरण , ऋण एवं अग्रिम , चिकित्सा परिचया नियम, अनुकम्पा 
नियुक्ति हेतु नियम , जी . आई.एस ( समूह बीमा योजना), सेवा - पुस्तिका तथा सेवा की अन्य शर्ते , 
राज्य सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए निर्देशों के अनुसार विनियमित होंगी । 


28. ऐसे व्यक्ति के विरूद्ध अनुशासनिक कार्यवाही जो प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति पर हो . - (1 ) जहां 
प्राधिकरण के किसी ऐसे कर्मचारी, जिसकी सेवा शासन से ली गयी हो . के विरूद्ध कोई 
आदेश दिया जाता है या आनुशासनिक कार्यवाही की जाती है, वहां अनुशासनिक प्राधिकारी, 
उसको निलंबित किए जाने के आदेश देने संबंधी या उनके विरूद्ध अनुशासनिक कार्यवाहियां 
प्रारंभ करने संबंधी परिस्थितियों की सूचना शासन को तत्काल देगा । 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 17 अप्रैल 2013 


320 ( 11 ) 


- 


- 


(2 ) प्राधिकरण के ऐसे कर्मचारी के विरूद्ध की गयी अनुशासनिक कार्यवाहियों के निष्कर्षों को 
ध्यान में रखते हुए, यदि अनुशासनिक प्राधिकारी की यह राय हो कि छत्तीसगढ़ सिविल सेवा 
( वर्गीकरण , नियंत्रण एवं अपील ) नियम , 1966 के नियम 10 में विनिर्दिष्ट शास्तियों में से कोई 
शास्ति ऐसे कर्मचारी पर अधिरोपित की जानी चाहिये या ऐसे कर्मचारी की सेवा शासन को 
पुनः सौंप दी जानी चाहिये, तो जांच का अभिलेख, शासन को ऐसी कार्यवाही करने के लिये 
संप्रेषित कर दिया जायेगा . जैसा कि वह आवश्यक समझे । . 


- 27 . अपील का अधिकार.- (6) प्राधिकरण के किसी भी कर्मचारी को , अपील करने का अधिकार 

नहीं होगा , यदि - ......... .... 


( क ) वह अस्थायी पद धारण कर रहा हो; या 


( ख) वह परिवीक्षाधन हो और उसे छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रण तथा 
अपील) नियम , 1966 द्वारा अपेक्षा अनुसार, उसके कर्तव्य निर्वहन के विरूद्ध, कारण बताने 
का अवसर दिया गया हो और उसके उत्तर पर विचार किया गया हो । 


( ग) उसके विरूद्ध पारित किया गया आदेश 


( एक ) परिनिन्दा का आदेश हो ; 


( दो ) कोई ऐसा निलम्बन आदेश हो, जो इस क्रम में पारित किया गया हो कि कोई 
जांच की जा सके । 


(तीन) यदि वह किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा हो , तो उसे 
उसके स्थायी पद पर वापस किए जाने का आदेश हो ; 


( चार ) उसकी संविदा के शर्तों के अनुसार नियोजन समाप्त करने का आदेश हो । 


(2) अपील - उप -नियम (1) में अन्तर्विष्ट उपबन्धों के अध्यधीन रहते हुए, प्राधिकरण के 
प्रत्येक कर्मचारी को , तृतीय वर्ग तथा चतुर्थ वर्ग के कर्मचारियों के मामले में , मुख्य 
कार्यपालन अधिकारी के आदेश के विरूद्ध अध्यक्ष को तथा प्रथम वर्ग और द्वितीय वर्ग के 
अधिकारियों के मामले में , राज्य सरकार के प्रशासकीय विभाग को अपील करने का 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: :धिकार होगा । अपीलीय प्राधिकारी का आदेश अंतिम होगा और उसका पुनरीक्षण नहीं 
किया जायेगा । 


(3) अपीलों या पुनरीक्षण का परिसीमाकाल - उस तारीख से जिस पर अपीलार्थी को 
आदेश, जिसके विरूद्ध अपील की जाए , की एक प्रति दी गयी हो, 45 दिन के अवसान 
होने के बाद , अपीलीय प्राधिकारी को कोई अपील नहीं की जायेगीः 


— परन्तु अपीलीय प्राधिकारी उक्त कालावधि के समाप्त हो जाने के बाद 
भी , कोई अपील ग्रहण कर सकेगा. यदि उसका यह समाधान हो जाए कि अपीलार्थी के 
पास समय पर अपील प्रस्तुत न करने का पर्याप्त कारण हो । । 


(4) भारतीय परिसीमा अधिनियम के उपबन्ध को मार्गदर्शक के रूप में माना जाना.- इन 
नियमों के अधीन परिसीमाकाल की संगणना करने के संबंध में, परिसीमा अधिनियम , 
1963 (1963 का 36 ) के उपबन्ध को यथासंभव मार्गदर्शक के रूप में माना जा सकेगा । 


28 . प्राधिकरण के कार्यभारित एवं आकस्मिक स्थापना के कर्मचारियों को लागू नियम. 

कार्यभारित / आकस्मिकता कर्मचारियों के लिये, छत्तीसगढ़ शासन , सामान्य प्रशासन विभाग 
पत्र क्रमांक 343 / 444 / 1( 3) वे. आ . को . / 75 दिनांक 29 .09. 75 के द्वारा प्रकाशित आदर्श सेवा 
शर्ते, प्राधिकरण के कार्यभारित / आकस्मिक स्थापना की सेवा में नियुक्त किये जाने वाले 
कर्मचारियों के लिये लागू होंगे । 


2. प्राधिकरण में प्रतिनियुक्ति संबंधी सेवा की शर्ते . - प्राधिकरण के कर्मचारी को , प्राधिकरण में 
प्रतिनियुक्ति पर रहते हुए , ऐसे निबंधन एवं सेवा की शर्ते , जो प्राधिकरण की सेवा में उसकी 
प्रतिनियुक्ति के तत्काल पूर्व उस पर लागू थी, ऐसी सीमा तक तथा ऐसी शर्तों के अध्यधीन , 
जैसा कि शासन द्वारा अवधारित किया जाये, प्रतिधारित करने की अनुज्ञा दी जा सकेगी । 


निर्वचन. - इन नियमों के निर्वचन से संबंधित समस्त प्रश्न , शासन को निर्दिष्ट किए जायेंगे , 
जिस पर उसका निर्णय अन्तिम होगा । 
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31 . निरसन तथा व्यावृत्ति. - (1) इन नियमों के तत्स्थानी और इन नियमों के प्रारंभ होने के ठीक 

पूर्व प्रवृत्त समस्त नियम, आदेश एवं उप - विधि ; इन नियमों के अंतर्गत आने वाले विषयों के 
संबंध में एतद्वारा निरसित किये जाते हैं : 

__ परंतु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन दिया गया कोई भी आदेश या की 
गई कार्रवाई, इन नियमों के तत्स्थानी उपबंधों के अधीन दिया गया आदेश या की गई 

कार्रवाई समझी जायेगी । 
(2) इन नियमों में दी गई कोई भी बात , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
पिछड़े वर्गों के लिये, राज्य शासन द्वारा समय समय पर इस संबंध में जारी किये गये 
आदेशों के अनुसार दिये जाने वाले आरक्षण को प्रभावित नहीं करेगी । 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

एन . बैजेन्द्र कुमार, प्रमुख सचिव . 
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अनुसूची - एक 


स. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान . 


टिप्पणी 


पदों की 
. संख्या 

( 5 ) . 


(6 ) 


| (1) 

। (3 ) 
1 मुख्य कार्यपालन अधिकारी प्रथम 


( 4) 
भा.प्र. सेवा संवर्ग वेतनमान 


M 


- 


- 


प्रथम 


2 अतिरिक्त मुख्य कार्यपालन प्रथम 15600 - 39100 + 6600 

| अधिकारी 
3 | मुख्य अभियंता 

प्रथम 137400 - 67000 + 8900 
4 अधीक्षण अभियंता 

प्रथम 15600 - 39100 + 7600 
5 कार्यपालन अभियंता प्रथम 15600 - 39100 + 6600 

(सिविल ) 
6 कार्यपालन अभियंता 

15600 - 39100 + 6600 
(विद्युत ) 
7 | नगर निवेशक ग्रेड - एक प्रथम | 15600 - 39100 + 6600 
8 संपदा अधिकारी ग्रेड - एक | प्रथम . . 15600 - 39100 + 6600 
9 | मुख्य लेखा अधिकारी प्रथम 15600 - 39100 + 6600 

( राज्य वित्त सेवा ) 
10 / भवन अनुज्ञा अधिकारी द्वितीय | 15600 - 39100 + 5400 
11 | सहायक अभियंता | द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 

(सिविल ) 
| सहायक अभियंता (विद्युत ) द्वितीय 15600 - 39100 +5400 


सांख्येतर 


12 


- 


- 


| सहायक अभियंता ( यांत्रिकी) द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
14 | लेखा अधिकारी | द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
15 प्रशासकीय अधिकारी द्वितीय 15600 - 39100 + 5400 
16 | राजस्व अधिकारी 

तृतीय | 9300 - 34800 + 4300 
(तहसीलदार) 
17 | सहायक राजस्व अधिकारी तृतीय | 9300 - 34800 + 4200 

( नायब तहसीलदार) 
18. सहायक जनसम्पर्क ........... . तृतीय 9300 - 34800 + 4300 

अधिकारी 
197 निज सचिव 

| तृतीय 9300 - 34800 + 4400 
- 20 निज सहायक 

। तृतीय .. 9300 - 34800 + 4300 --- 
21 अधीक्षक 

तृतीय 9300 - 34800 + 4300 
22 | उप अभियंता 

| तृतीय 9300 - 34800 + 4200 
23 / मानचित्रकार 

तृतीय . 9300 - 34800 + 4200 
24 मुख्य लेखापाल 

तृतीय | 5200 - 20200 + 2800 
25 सहायक उद्यान 

| तृतीय 5200 - 20200 + 2800 
अधीक्षक 
26 | शीघ्रलेखक ग्रेड -- तीन तृतीय 5200 - 20200 + 2800 


... . - . 


- 


- 


- 


- 
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- 


तृतीय 

तृतीय 
| तृतीय 
| तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
ततीय 
तृतीय 
तृतीय 
| तृतीय 

तृतीय 
| तृतीय 
तृतीय . 
तृतीय 
| तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 


| सांख्येत्तर 7 


27 | सहायक ग्रेड - एक 
| 28 | कार्य सहायक ग्रेड - एक 
29 | कार्य लेखापाल 
30 सहायक ग्रेड - दो 
31 / सहायक मानचित्रकार 
| 32 | राजस्व निरीक्षक 
| 33 | स्टोरकीपर 
| 34 | कैशियर 
| 35 पटवारी 
36 | कार्य सहा. ग्रेड - 2 
37 स्टेनो टायपिस्ट 
| 38 / कम्प्यूटर आपरेटर 
39 | सहायक ग्रेड - 3 
40 अनुरेखक 
41 वाहन चालक 
42 रोड रोलर चालक 
43 ट्रेक्टर चालक 
44 | पंप चालक 
| 45 प्लम्बर 
46 लाईनमेन . . 
47 | मोहर्रिर ग्रेड - दो 
48 | ट्रेक्टर हेल्पर 
| 49 फेरो प्रिन्टर 

50 दफ्त री 
151 जमादार 

52 | भृत्य - सह - चौकीदार 
| 53 | सुरक्षा गार्ड 
54 | जल वाहिका 
55 माली 


सांख्येत्तर 12 


| 5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2200 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 .. 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
| 5200 - 20200 + 1900 
15200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
4750 - 7440 + 1400 
4750 - 7440 + 1400 
4750 - 7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1300 
| 4750 - 7440 + 1300 


| सांख्येत्तर 1 


- 


- 


तृतीय 
| तृतीय 


सांख्येत्तर 1 


| तृतीय 
| तृतीय 
तृतीय 
तृतीय 
चतुर्थ 


सांख्येत्तर 
सांख्येत्तर . 


चतुर्थ 


सांख्येतर 12 


चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 
चतुर्थ 


कार्यभारित 


___ 14 


2 


चतुर्थ 


2 . 


| 1 | पंप चालक 

मेसन 
3 मेट 

चौकीदार 
5 स्वीपर 
6 श्रमिक 
7 भृत्य 
8 | जल वाहिका 
9 टाईम कीपर 


चतुर्थ 4750 - 7440 + 1300 

4750 - 7440 + 1400 
चतुर्थ 4750 -7440 + 1400 
चतुर्थ 4750 - 7440 + 1300 
चतुर्थ 4750 - 7440 + 1300 

4750 - 7440 + 1300 
चतुर्थ । 4750 - 7440 + 1300 
चतुर्थ 

4750 - 7440 + 1300 
तृतीय 5200 - 20200 + 1900 


सांख्येतर 13 . 
| सांख्येतर 1 
| सांख्येतर 1 
सांख्येतर 21 
सांख्येतर 8 
सांख्येतर 


चतुर्थ 


सांख्येतर 
साख्येतर 


| 


6 
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- 


- 


- 


| 10 / प्लंबर 
11 ट्रेक्टर चालक 
12 | ट्रेक्टर हेल्पर 
13 विद्युत सहायक 
14 | प्लम्बर असिस्टेंट 
| 15 | डाक रनर 


तृतीय 
| तृतीय 
| तृतीय 
तृतीय 
तुतीय 
चतुर्थ 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
4750 - 7440 + 1300 


सांख्येतर 
सांख्येतर 
सांख्येतर 
सांख्येतर 
सांख्येतर 
सांख्येतर 


-- 


1 


- 


आकस्मिक 
11 महिला प्रबंधिका 

सहायक ग्रेड - तीन 
अनुरेखक 

जल वाहिका 
15 सुरक्षा गार्ड 
6 . मोहरिर 


तृतीय 
तृतीय 
। तृतीय 

चतुर्थ 


- 


- 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1800 
1: 4750 - 7440 + 1400 

4750 - 7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1300 
5200 - 20200 + 1800 


सांख्येतर 7 
सांख्येतर 1 
सांख्येतर 


.. . . . .. . . 


चतुर्थ 


चतुर्थ 


- 


2 


सांख्येतर 


। 
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- 


अनुसूची - दो 
(नियम 5 . देखिए) 


टिप्पणियां 


क 


द्वारा 


अन्य सेवा से 
संविदा । स्थानापन्न | व्यक्तियों के 
नियुक्ति द्वारा | सदस्यों की | स्थानांतरण / 

पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
( 2 ) ( 3) 

( 5 ) 
मुख्य कार्यपालन 
अधिकारी 
अतिरिक्त मुख्य . ... 

100 % 
कार्यपालन अधिकारी 


( 1 ) 


100 % 


13 


| मुख्य अभियंता 


100 % 


4 


अधीक्षण अभियंता 


100 % 


( 6 ) 
राज्य शासन द्वारा भारतीय प्रशासनिक 
सेवा संवर्ग से 
. राज्य शासन द्वारा भारतीय 
प्रशासनिक सेवा से प्रतिनियुक्ति न 
होने पर सेवानिवृत्त एडिशनल 
कलेक्टर / डिप्टी कलेक्टर की संविदा 
नियुक्ति । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद प्रतिनियुक्ति अथवा 
सेवानिवृत्त मुख्य अभियंता की संविदा 
| नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु उपयुक्त अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो तो पद प्रतिनियुक्ति 
अथवा सेवानिवृत्त अधीक्षण अभियंता 
की संविदा नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु उपयुक्त अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो तो पद प्रतिनियुक्ति 
अथवा सेवानिवृत्त कार्यपालन अभियंता 
की संविदा नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु उपयुक्त अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो तो पद प्रतिनियुक्ति 
अथवा सेवानिवृत्त कार्यपालन अभियंता 
की संविदा नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी । 
राज्य शासन द्वारा 
प्रतिनियुक्ति न होने पर । संविदा 
नियुक्ति द्वारा । 
राज्य वित्त सेवा के सदस्यों से राज्य 
शासन द्वारा प्रतिनियुक्ति न होने पर 
राज्य वित्त सेवा के । सेवानिवृत्त 
सदस्यों की संविदा नियुक्ति द्वारा । 


100 % 


15 कार्यपालन अभियंता 

(सिविल ) 


| कार्यपालन अभियंता 
(विद्युत ) 


100 % 


- 


7 


100 % 


नगर निवेशक 
संपदा अधिकारी 


100 % 


मुख्य लेखा अधिकारी 
( राज्य वित्त सेवा ) 


100 % 


|10 भवन अनुज्ञा अधिकारी 


| 10 | भवन अनुज्ञा अधिकारी 


- 


100 % 


100 % 


1 


प्रतिनियुक्ति न होने पर संविदा 
नियुक्ति द्वारा । 


A 
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• 11 


| सहायक अभियंता 
(सिविल ) 


50 % 


50 % 


पदोन्नति से भरे जाने वाले 50 % पदों 
को निम्नानुसार भरी जायेगी: 
( क ) 75 % डिप्लोमाधारी उप अभियंता 
की पदोन्नति द्वारा । 
( ख ) 20 % ऐसे डिग्रीधारी उप 
अभियंताओं जिन्होंने सेवा में रहते हुए 
या सेवा में आने के पूर्व डिग्री प्राप्त 
की हो , की पदोन्नति द्वारा 
( ग ) 5 % मानचित्रकार संवर्ग की 
पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो संविदा नियुक्ति । 

......तदैव..... 


| 50 % 


50 % 


50 % 


50 % 


12 | सहायक अभियंता 

(विद्युत ) 
13 सहायक अभियंता 

( यांत्रिकी) . 
14 | लेखा अधिकारी 

| प्रशासनिक अधिकारी 


100 % 


- 


- 


100 % 


16 | राजस्व अधिकारी 

( तहसीलदार) 


100 % 


- 


- - 


- 


100 % 


17 सहायक राजस्व 

अधिकारी 
( नायब तहसीलदार ) 
| सहायक जनसंपर्क 

अधिकारी 
19 निज सचिव 


100 % 


यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा न भरे जाने पर 
सेवानिवृत्त डिप्टी कलेक्टर / 
तहसीलदार की संविदा नियुक्ति । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा न भरे जाने पर 
सेवानिवृत्त तहसीलदार / नायब 
तहसीलदार की संविदा नियुक्ति । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
हो पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 


- 


- 


100 % 


- 


20 निज सहायक 


100 % 


| 21 अधीक्षक 


100 % 


- 


- 


25 % 


22 | उप अभियंता 

(सिविल ) 
23 . | मानचित्रकार 


100 % 


यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद प्रतिनियुक्ति या संविदा 
नियुक्ति द्वारा भरी जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 


- 


- 


24 मुख्य लेखापाल 


100 % 


25 


| सहायक उद्यान 
अधीक्षक 


100 % 


- 
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26 | शीघ्रलेखक ग्रेड - तीन 


50 % 


50 % 


27 | सहायक ग्रेड - एक 


100 % 


28 


कार्य सहायक 
ग्रेड - एक 


100 % 


129 कार्य लेखापाल 


100 % 


| 30 


सहायक ग्रेड - दो 


100 % 


50 % स्टेनो टायपिस्ट की पदोन्नति 
द्वारा . 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 

. . . . 
50 % अनुरेखकों की पदोन्नति द्वारा 
तथा यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी 
उपलब्ध न हो तो पद संविदा नियुक्ति 
द्वारा भरी जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 
यदि पदोन्नति हेतु अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हो तो पद संविदा नियुक्ति द्वारा भरी 
जायेगी । 


| 31 सहायक मानचित्रकार 


50 % 


50 % 


| 32 / राजस्व निरीक्षक 


100 % 


33 | स्टोरकीपर 


100 % 


100 % 


| 34 | कैशियर 

35 पटवारी 


. 


100 % 


सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


36 कार्य सहायक ग्रेड - दो 
37 स्टेनो टायपिस्ट 
38 | कम्प्यूटर ऑपरेटर 
39 | सहायक ग्रेड - तीन 


100 % 
100 % 
100 % 
75 % 


25 % 


25 % , चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी जो 
सहायक ग्रेड - तीन के पद हेतु अर्हता 
रखते हो तथा जिन्होंने 5 वर्ष की सेवा 
पूर्ण कर ली हो की पदोन्नति द्वारा 


40 | अनुरेखक 

वाहन चालक 


100 % 
100 % 


42 | रोड रोलर चालक 


100 % 


सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । . 


| 43 | ट्रैक्टर चालक 


100 % 


44 | पंप चालक 
45 | प्लम्बर 

लाईनमेन 
47 मोहर्रिर ग्रेड - दो 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 


45 
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- 


100 % 


100 % 


100 % 


48 | ट्रैक्टर हेल्पर 
49 | फेरो प्रिन्टर 
50 | महिला प्रबंधिका 
51 दफ्तरी 
52 जमादार 

| भृत्य - सह - चौकीदार 


100 % 
100 % 


- 


100 % 


54 | सुरक्षा गार्ड 


100 % 


55 | जल वाहिका 


100 % 


| 56 


मेशन 


100 % 


सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 
सीधी भर्ती द्वारा / संविदा नियुक्ति न 
होने पर आउट सोर्सिंग द्वारा । 


57 | मेट 


100 % 


| 58 | श्रमिक 


100 % 


- 


- 


59 स्वीपर 


100 % 


- 


A 


60 माली 


100 % 


-....-------- 


--- 


-- 


----- 
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. 


. - . . ... . . 


अनुसूची - तान 


- 


r 


- 


- 


स . पद का नाम 

न्युनतम | 

अधिकतम | सीधी भर्ती / संविदा नियुक्ति के लिये टिप्पणियां 
आयु | आयु सीमा 

(प्रस्तावित ) शैक्षणिक अर्हता 

सीमा 
| ( 1 ) ( 2 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
नगर निवेशक . 21 वर्ष 30 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संविदा सेवा हेतु 

कम से कम द्वितीय श्रेणी में वास्तुकला | अधिकतम आयु 
छत्तीसगढ़ में स्नातक । 

सीमा 64 वर्ष । 
के स्थायी 
निवासी हेतु 

35 वर्ष 
सहायक अभियंता - तदैव - - तदैव - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान - तदैव 
( सिविल ) 

से सिविल इंजीनियरिंग में उपाधि या 
- ~- ~- ~~ ... . ..-- - - . . .. - . . .. . . . . . . .. . . 

. . . . 
सहायक अभियंता - तदैव - | - तदैव | मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान - तदैव 
(विद्युत / यांत्रिकी ) 

से इलेक्ट्रिकल / मेकेनिकल 

इंजीनियरिंग में उपाधि या समकक्ष । 
लेखा अधिकारी | 18 वर्ष | - तदैव 1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

- तदैव 
प्रथम श्रेणी में वाणिज्य में स्नातक । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से कम्प्यूटर 

टेली (Tally) प्रमाण पत्र । 
| सहायक जनसंपर्क 21 वर्ष - तदैव | किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
अधिकारी 

कम से कम द्वितीय श्रेणी में स्नातक 
| साथ ही पत्रकारिता या जनसंपर्क या 

संचार में उपाधि या पत्रोपाधि । 
6 उप अभियंता (सिविल) - तदैव - - तदैव - मान्यता प्राप्त मण्डल से सिविल - तदैव 

| इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
उप अभियंता 

- तदैव - - तदैव मान्यता प्राप्त मण्डल से इलेक्ट्रिकल / - तदैव 
(विद्युत / यांत्रिकी ) 

मैकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
8 सहायक उद्यान अधीक्षक | 18 वर्ष - तदैव | बी . एस. सी . ( बायोलॉजी) परीक्षा उत्तीर्ण । . - तदैव 
शीघ्रलेखक वर्ग - तीन - तदैव - - तदैव - 1. मान्यता प्राप्त मंडल से उच्चतर 

- तदैव 
माध्यमिक परीक्षा (10 + 2 ) उत्तीर्ण 
अथवा 
पुरानी हायर सेकेण्डरी परीक्षा उत्तीर्ण 
साथ ही किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक पाठ्यक्रम 
की प्रथम वर्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त 
| मंडल / संस्था / शीघ्रलेखन मुद्रलेखन 
परिषद् से:-- 


। 


- 


( क ) शीघ्रलेखक (हिन्दी ) - 
हिन्दी शीघ्रलेखन प्रमाणपत्र परीक्षा 
उत्तीर्ण एवं शीघ्रलेखन की 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति ( गति के लिए 
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- - . . . 


- 


. 


. 


-- -- - - . 


. 


. -.- .. -- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. . 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


कौशल परीक्षा ली जायेगी ) 


( ख ) शीघ्रलेखक ( अंग्रेजी) - 
अंग्रेजी शीघ्रलेखन प्रमाण - पत्र परीक्षा 
उत्तीर्ण तथा शीघ्रलेखन की 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति ( गति के लिए 
कौशल परीक्षा ली जायेगी ) । 


- - 


10 | सहायक मानचित्रकार 


- तदैव - 


- तदैव 


- तदैव 


11 | पटवारी 


- तदैव - 


- तदैव 


- तदैव 


12 कार्य सहायक ग्रेड - दो 


- तदैव - 


- तदैव - 


- तदैव 


| 13 स्टेनो टायपिस्ट 


- तदैव - 


- तदैव - 


- तदव 


3. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से डाटा 
| एंट्री आपरेटर / प्रोग्रामिंग में एक वर्षीय 
डिप्लोमा / प्रमाण पत्र तथा डाटा एंट्री 
की गति 10,000 की (key ) डिप्रेशन 
प्रति घंटा होना आवश्यक है । 
(गति के लिए कौशल परीक्षा ली 
जायेगी ) 
मान्यता प्राप्त संस्था से सिविल | 
मानचित्रकारी या वास्तुकला 
( आर्किटेक्चर ) में डिप्लोमा । 
1. मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा (10 + 2 ) उत्तीर्ण । 
2. पटवारी परीक्षा उत्तीर्ण । 
1. मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा (10 + 2 ) उत्तीर्ण । 
2. आई. टी. आई. से राज मिस्त्री / 
| बढईगिरी में ट्रेड परीक्षा उत्तीर्ण । 
1. मान्यता प्राप्त मंडल से हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा ( 10 + 2) उत्तीर्ण | 
अथवा 
पुरानी हायर सेकेण्डरी परीक्षा साथ ही 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष 
उत्तीर्ण । 
2. हिन्दी शीघ्रलेखन परीक्षा 60 शब्द 
प्रति मिनट की गति के साथ उत्तीर्ण 
( गति के लिए कौशल परीक्षा ली 
जायेगी ) 
3. मान्यता प्राप्त संस्था से डाटा एन्ट्री 
आपरेटर / प्रोग्रामिंग में एक वर्षीय 
डिप्लोमा तथा 5000 की (Key ) 
डिप्रेशन प्रति घण्टे की गति होनी 
चाहिए । 
( गति के लिए कौशल परीक्षा ली 
जायेगी । 
1. मान्यता प्राप्त मंडल से हायर 
सेकेण्डरी परीक्षा ( 10 + 2) उत्तीर्ण 
अथवा 
पुरानी हायर सेकेण्डरी परीक्षा साथ ही 


। 


14 


कम्प्यूटर आपरेटर 


- तदैव - 


- तदैव 


- तदैव 


PARAN 
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| 15 


सहायक ग्रेड - तीन 


- तदैव 


| किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष 
उत्तीर्ण 
अथवा 
10वीं उत्तीर्ण तथा किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से तीन वर्षीय डिप्लोमा । 
2. डाटा एन्ट्री आपरेटर / प्रोग्रामिंग 
तथा 8000 की (Key ) डिप्रेशन प्रति 
घंटा की गति होना चाहिए 
( गति के लिए कौशल परीक्षा ली 

जायेगी । 
- तदैव - - तदैव 1. मान्यता प्राप्त मंडल से हायर 

सेकेण्डरी परीक्षा (10 + 2) उत्तीर्ण 
अथवा 
पुरानी हायर सेकेण्डरी परीक्षा साथ ही 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक पाठ्यक्रम की प्रथम वर्ष 
उत्तीर्ण 
अथवा 
2 . मान्यता प्राप्त संस्था से डाटा एन्ट्री 
आपरेटर / प्रोग्रामिंग में एक वर्षीय 
डिप्लोमा । । 
3 . कम्प्यूटर में हिन्दी टाईप लेखन में 
5000 की ( Key ) डिप्रेशन प्रति घंटा . 
की गति (गति के लिए कौशल परीक्षा 

ली जायेगी । 
- तदैव - - तदैव मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर ___ 

सेकेण्डरी परीक्षा. (10 + 2 ) तथा मान्यता 
प्राप्त संस्था से इंटरमीडिएट ड्राईग 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
- तंदैव - - तदैव - । 8वीं कक्षा उत्तीर्ण एवं वैध वाहन 

चालक अनुज्ञप्ति धारण करता हो । 
- तदैव - -तदैव - 8वीं कक्षा उत्तीर्ण एवं भारी वाहन के । 

लिए वैध वाहन चालक अनुज्ञप्ति धारण 

करता हो । 
- तदैव - - तदैव 8वीं कक्षा उत्तीर्ण एवं वैध वाहन 

चालक अनुज्ञप्ति धारण करता हो । 
- तदैव - - तदैव | 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा आई टी आई 

से एक वर्षीय प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
- तदैव - - तदैव | आठवीं कक्षा उत्तीर्ण तथा औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्था से फिटर ट्रेड । 
- तदैव - - तदैव - मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर 

सेकेण्डरी परीक्षा ( 10 + 2 ) उत्तीर्ण तथा 

आई . टी . आई. से वायरमेन ट्रेड । 
- तदैव - - तदैव मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर , 

सेकेण्डरी परीक्षा (10 + 2 ) उत्तीर्ण । 


16 | अनुरेखक 


- तदैव 


..- 


---•- 


- 


- 


- 


17 वाहन चालक 


- तदैव 


- 


| 18 


रोड रोलर चालक 


- तदैव 


19 ट्रेक्टर चालक 


- तदैव 


20 | पंप चालक 


- तदैव 


. 


- 


- . 


21 प्लम्बर 


- तदेव-- 


- 


- 


22 


लाईनमेन 


- तदैव 


- 


- 


- 


- 


23 


मोहर्रिर ग्रेड - दो 


तदेव 
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- 


- 


- 


124 ट्रेक्टर सहायक 
25 | महिला प्रबंधिका 


- तदैव - 
- तदैव - 


- तदैव 
- तदैव 


- 


26 


- 


- 


27 


| भृत्य - सह - चौकीदार 
सुरक्षा गार्ड 
जल वाहक / वाहिका 
मेशन 


- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 


- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदैव 


AAM 


28 


- तदैव - 8वीं कक्षा उत्तीर्ण 
- तदैव - मान्यता प्राप्त मण्डल से हायर । 

सेकेण्डरी परीक्षा (10 + 2) उत्तीर्ण । 
- तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण 
-तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण 
- तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण 
- तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण एवं मेसन ट्रेड में 21 

वर्ष का अनुभव रखता हो 
- तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण 
- तदैव - । 

| श्रमिक कार्य हेतु शारीरिक रूप से 

सक्षम 
- तदैव - | 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण 
- तदैव - 5वीं परीक्षा उत्तीर्ण एवं माली का 2 

. वर्ष का अनुभव रखता हो 


29 


M 


- - 


| 30 


| मेट 
श्रमिक 


- 


- 


- तदैव 
- तदैव - 


- तदैव 
- तदैव 


| 32 


स्वीपर 
माली 


- तदैव 
- तदैव - 


- तदैव 
- तदैव 
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अनुसूची - चार 


स . क . 


अर्हता 


टिप्पणियां 


पद का नाम जिससे । पद का नाम । अपेक्षित अनुभव । 
पदोन्नति की जानी है जिस पर 

पदोन्नति की 
जानी है 

__ 4) 
अधीक्षण अभियंता मुख्य अभियंता अधीक्षण अभियंता 
(सिविल ) 

( सिविल ) (सिविल ) के रुप में 

5 वर्ष की निरंतर 


- 


. ( 1) 


( 3 ) 


) 


(6) 


- 


- 


सेवा 


| कार्यपालन अभियंता 
( सिविल ) 


। 


3 


सहायक अभियंता 
(सिविल ) 


| अधीक्षण | कार्यपालन अभियंता मान्यता प्राप्त 
अभियंता. . . .. . .. 

(सिविल ) के रुप में वि वविद्यालय से 
(सिविल ) 

5 वर्ष की निरंतर | सिविल 
सेवा . . 

इंजीनियरिंग में 

उपाधि । . . 
कार्यपालन सहायक अभियंता मान्यता प्राप्त 
अभियंता(सिविल ) सिविल के रुप में वि वविद्यालय से 

5 वर्ष की . निरंतर | सिविल 
सेवा 

इंजीनियरिंग में 

उपाधि । 
कार्यपालन सहायक अभियंता मान्यता प्राप्त 
| अभियंता(विद्युत ) विद्युत के रुप में वि वविद्यालय से 

5 वर्ष की निरंतर विद्युत इंजीनियरिंग 
सेवा 

में उपाधि । 


सहायक अभियंता 
(विद्युत ) 


| 5 


उप अभियंता (सिविल ) सहायक 

अभियंता 
( सिविल ) 


जो 


ऐसे उप अभियंता मान्यता प्राप्त 
जो . सिविल विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरिंग में सिविल 
डिप्लोमा धारण करते इंजीनियरिंग 
हो के लिए निरंतर डिप्लोमा । 
10 वर्ष की सेवा 
अथवा ऐसे व्यक्ति 

सिविल 
इंजीनियरिंग में डिग्री 
धारण करते हो के 
लिए निरंतर 8 वर्ष 
की सेवा या 
वे व्यक्ति जो आई. 
टी. आई. 

से 
मानचित्रकार 
/ सिविल में ट्रेड 
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6 


उप अभियंता (विद्युत ) 


सहायक 
अभियंता 
(विद्युत ) 


प्रमाण 

पत्र 
/ मानचित्रकार 
/ सर्वेयर प्रमाण पत्र 
धारण करते हो के 
लिए मानचित्रकार के 
रुप में निरंतर 12 
वर्ष का सेवा । 
ऐसे उप अभियंता मान्यता प्राप्त 
जो (विद्युत ) विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरिंग में (विद्युत ) 
डिप्लोमा धारण करते इंजीनियरिंग में 
हो के लिए निरंतर डिप्लोमा । 
10 वर्ष की सेवा 
अथवा ऐसे व्यक्ति 
जो (विद्युत ) 
इंजीनियरिंग में डिग्री 
धारण करते हो के 
लिए निरंतर 8 वर्ष 
की सेवा । 


RAM 


उप अभियंता ( यांत्रिकी) | सहायक 

अभियंता 
( यांत्रिकी) 


- 


- 


- 


निज सचिव / 
अधीक्षक 


प्रशासकीय 
अधिकारी 


ऐसे उप अभियंता मान्यता प्राप्त 
जो ( यांत्रिकी) विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरिंग में ( यांत्रिकी ) 
डिप्लोमा धारण करते इंजीनियरिंग में | 
हो के लिए निरंतर डिप्लोमा । 
10 वर्ष की सेवा या 
ऐसे व्यक्ति जो 
( यांत्रिकी ) 
इंजीनियरिंग में डिग्री 
धारण करते हो के 
लिए निरंतर 8 वर्ष 

की सेवा । 
निज सचिव / 

सयुक्त 
अधीक्षक के पद 

पदकम 
निरंतर 5 वर्ष की 

सूची के 
सेवा । . 

अनुसार 
| निज सहायक के पद 
पर निरंतर 5 वर्ष की 
सेवा 
शीध्रलेखक के पद 
पर निरंतर 5 वर्ष की 
सेवा । 
सहायक ग्रेड - 1 के 
पद पर निरंतर 5 


- 


9 


निज सहायक 


निज सचिव 


10 


शीध्रलेखक वर्ग - 3 


निज सहायक 


। 


- 


11 


सहायक ग्रेड - 1 


अधीक्षक 


- 


- 
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वर्ष की सेवा । 
12 कार्य सहायक ग्रेड - 1 उप अभियंता कार्य. सहायक 

(सिविल ) | ग्रेड - 1 के पद पर 

निरंतर 8 वर्ष की 

सेवा । 
सहायक मानचित्रकार मानचित्रकार सहायक मानचित्रकार 

के पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
14 . कार्य लेखापाल मुख्य लेखापाल | कार्य लेखापाल के 

पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
15 | स्टेनो टायपिस्ट | शीघ्रलेखक स्टेनो टायपिस्ट के 

पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
16 | सहायक ग्रेड - 2 सहायक ग्रेड - 1 सहायक ग्रेड - 2 के 

पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
17 . कार्य सहायक ग्रेड - 2 कार्य सहायक कार्य सहायक 

ग्रेड - 1 

| ग्रेड - 2 के पद पर 
निरंतर 5 वर्ष की 

सेवा । 
18 | सहायक ग्रेड - 3 कार्य लेखापाल सहायक ग्रेड - 3 के किसी मान्यता प्राप्त 

पद पर निरंतर . 5 विश्वविद्यालय से 
वर्ष की सेवा । वाणिज्य में स्नातक 

की उपाधि । 
19 सहायक ग्रेड - 3 सहायक ग्रेड - 2 सहायक ग्रेड - 3 के 

पद पर निरंतर 5 वर्ष 

की सेवा । 
20 अनुरेखक 

सहायक ट्रेसर के पद पर 
मानचित्रकार निरंतर 5 वर्ष की 

सेवा । 


- 


21 / मोहर्रिर 


| सहायक ग्रेड - 3 


राजस्व निरीक्षक . / मोहर्रिर के पद पर 

निरंतर 8 वर्ष की 

सेवा । 
स्टोर कीपर सहायक ग्रेड- 3 के 

पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
कैशियर 

सहायक ग्रेड - 3 के 
पद पर निरंतर 5 

वर्ष की सेवा । 
सहायक ग्रेड - 3 सरल कमांक 24 में 

कॉलम ( 2 ) में 
उल्लिखित पद पर 


23 


सहायक ग्रेड - 3 


24 | भृत्य - सह - चौकीदार 

/ टेलीफोन अटेंडेंट 
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- 


निरंतर 5 वर्ष की 
सेवा तथा सहायक 
ग्रेड - 3 के लिए 
अर्हता रखता हो । 
जमादार / दफतरी 
के पद पर निरंतर 
5 वर्ष की सेवा । 


25 


जमादार / दफतरी 


नीलमुद्रक 


संयुक्त 
पदक्रम 
सूची के 
अनुसार 


- 


| 26 


भृत्य - सह - चौकीदार 


दफ्तरी 


27 | भृत्य - सह - चौकीदार 


भृत्य सह चौकीदार 
के पद पर निरंतर 8 
वर्ष की सेवा । 
भृत्य सह चौकीदार 
के पद पर निरंतर 
8 वर्ष की सेवा । 


जमादार 


टीप: - प्राधिकरण के सेवाओं में पदोन्नति हेतु, राज्य सरकार / प्राधिकरण द्वारा, समय समय पर , एक 

पदोन्नति समिति गठित की जायेगी । 


नया रायपुर , दिनांक 17 अप्रैल 2013 


क्रमांक एफ 1 - 20 / 2010/32. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 348 के खण्ड ( 3 ) के अनुसरण में इस विभाग की 
समसंख्यक अधिसूचना दिनांक 17 - 04 - 2013 का अंग्रेजी अनुवाद छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के प्राधिकार से एतद्द्वारा 
प्रकाशित किया जाता है । 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार , 

एन. बैजेन्द्र कुमार, प्रमुख सचिव. 


ESPATE T16793 , fatich 17 3787 2013 
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Naya Raipur, the 17th April, 2013 


: 


NOTIFICATION 


No . F 1 -20/2010 /32 . — In exercise of the powers conferred by Section 76B ( 2 ) 
read with Section 85 of the Chhattisgarh Nagar Tatha Gram Nivesh Adhiniyam , 
1973 (No. 23 of 1973), the State Government, hereby, makes the following rules 
relating to the recruitment of Officers and Employees of the Chhattisgarh 
Development Authority Service , namely : 


. : RULES 


uled the 


Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the 
Chhattisgarh Development Authority Services (Officers and 
Employees ) Recruitment Rules, 2013. · 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2 . 


Definitions . - In these rules, unless the context otherwise requires, 


Nivesh 


· ( a ) “ Act" means, the Chhattisgarh Nagar Tatha Gram 

Adhiniyam , 1973 (No. 23 of 1973 ); 


(b ) “ Appointing Authority ” means: 


(i) The Authority empowered to make appointments to the service 
of which the Employee of Authority is for the time being a 
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member or the Employee of Authority who is for the time being 
included to the grade of the service ; or 


( ii ) The Authority empowered to make appointments to the post 
which the Employee of Authority for the time being holds; or 


( iii) The Authority which appointed the Employee of Authority to 
such service, grade or post , as the case may be ; or 


(iv ) Where the Employee of Authority having been a permanent 
member of any other service or having subsequently held any other 
permanent post , has been in continuous employment of the 
Authority , the Authority which appointed him to that service or 
any grade in the service or to that post , whichever is the higher 
Authority . 


( c ) “ Authority ” means, the Chhattisgarh Development Authority . 


d ) " Committee” means , the Committee constituted by the State 


Government and / or Authority as the case may be ; 


. ( e ) “ Development Authority ” shall have the meaning as defined in 

Section 76 - A (1 ) of the Act; 


(1) " Development Authority Service ” means, the service or group of 

posts in connection with the affairs of the Authority as defined in 
Section 76 - B of the Act; 


(g ) “ Employee of Authority ” means, a person appointed to or borne on 

the cadre of the Authority Staff ; 
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(h ) “ Government ”means , the Government of Chhattisgarh ; 


erno 


(i) “ Post” means the whole time employment under the Authority , but 

does not include any employment, where the employees are paid 


on daily wages; 


6 ) “ Schedule ” means, Schedule appended to these rules . 


1 


. Scope and application .- Without prejudice to the generality of the 

provisions contained in the Chhattisgarh Civil Services (General 
Conditions of Service ) Rules , 1961, these rules shall apply to every 
member of the service of Town Development Authorities of 

Chhattishgarh State . 
4 . Constitution of the service . -( 1 ) The Development Authority Services 

shall have the Class -1, Class - II , Class- III and Class- IV posts . The Class 
· I and Class - II posts shall be the state cadre posts . The Class - III and 

Class - IV posts shall be local cadre posts under the Authority for the 
purpose of these rules and the services and posts are classified in 
Schedule I. 


(2 ) The Officers borne on the posts of the State Cadres (Class -I and II 
Services) are liable for transfer from one authority to another by the 
State Government. The Officials borne on the posts of Local Cadres 
(Class - III and Class- IV Services) are liable for transfer from one 
Authority to another Authority . Such transfer be made either by the 
mutual transfer agreement between the two Authorities or by the State 
Government. 
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5. 


Classification , scale of pay etc. -- The classification of the service , the 
number of posts included in the service and the scale of pay attached 
thereto shall be in accordance with the provisions contained in 
Schedule -I: 

Provided that the Government may , from time to time, add to or 
reduce the number of posts and pay scale included in the service, either 
on a permanent or temporary basis . 


6 . Methods of Recruitment. - (1 ) Recruitment to the Development 

Authority Service or a post or class of posts may be made by one or 
more of the following methods: 
( a ) By direct recruitment or contract appointment; 


(b ) By promotion of a person employed in the Authority; 


(c ) By transfer on deputation of a person serving in connection with 

the affairs of the State Government with the previous approval of 
the State Government. 


7. Direct Recruitment.- (1) The number of candidates to be recruited at 

any time shall be determined by the State Government in case of Class 
I and Class -II services and in case of Class- III and Class -IV posts by 
the Authority concerned : 


case 


Provided that when such vacancies relates to the post in the 
lowest cadre of the service of Authority which provides entry in service 
of Authority , by direct/contract recruitment , all the vacancies 
determined to be filled in at any time shall as far as may be filled in by 


- 
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direct recruitment and by promotion of employees already in the service 
of the Authority as per the percentage specified in Schedule - II. 


(2 ) (i) Whenever the Authority has to fill- up any post of Class- III or 

Class -IV the names of the candidates shall be requisitioned from 
the local employment exchange . The vacancies shall also be 
notified in one Hindi and one English newspaper having state -wide 
circulation as well . 


( ii ) In case of Class - I and Class - II posts the number of the 
vacancies shall be intimated to the State Governrnent for selection 
and appointment through competent Selection Promotion 
Committee . 


( iii ) Every contract appointment shall be governed by the 
Chhattisgarh Civil Services ( Contract Appointment) Rules , 2012 . 


..-.- 


(3) The direct recruitment shall be subject to reservation of posts for 
candidates of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward 
Classes, as per the provisions of the Chhattisgarh Lok Seva ( Anusuchit 

Jatiyon , Anusuchit Jan Jatiyon Aur Anya Pichhade Vargon Ke Liye 
· Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No. 21 of 1994) . 


- 


---- 


- 


--- 


- 


( 4 ) 30 % of the posts to be filled by direct recruitment shall be reserved 
for the women candidates as per the provisions of the Chhattisgarh 
Public Service (Special Provisions of Appointment of Women ) Rules, 
1997 . 


( 5 ) For the post to be filled by direct recruitment, the educational and 
other qualifications shall be as per Schedule - III. 


---- 
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(6 ) The list of selected candidates shall be prepared in order of merit for 
such posts , as Appointing Authority may consider necessary and as far 
as possible vacancies shall be filled from amongst such selected 
candidates in the order in which their names in the select list . 


( 7) At the time of recruitment to the service , the provisions of 
Chhattisgarh Lok Seva ( Anusuchit Jatiyon , Anusuchit Jan Jatiyon Aur 
Anya Pichhade Vargon Ke Liye Arakshan ) Adhiniyam , 1994 (No . 21 of 
1994 ) and instructions (as amended ) issued from time to time under this 
Act by the General Administration Department of the Government shall 
apply . 
Selection /Promotion Committee . (a ) Selection Promotion 
Committee shall be constituted from time to time by tho State 
Government/Authority for appointment or promotion in services of the 
Authority . 


8 . 


(b ) The appointment/ promotion to the Class-I and Class-II posts of the 
services of the Authority shall be made on the recommendations of the 
Selection / Promotion Committee constituted by the State Government 
for this purpose . 


case 


(c) In case of Class -III and Class -IV posts , the State 
Government/Authority shall constitute a Committee from time to time. 


9 . Appointing Authority .- (1) All appointments to the services of 
***Authority in Class- I and Class - II posts shall be made by the State 

Government. . . . : : 
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(2 ) All appointments to the services of Authority , Class - III and Class 
IV posts shall be made by the Chief Executive Officer with prior 
approval of the Board on the basis of recommendations of Selection 
Committee . 


10 . Conditions of eligibility for Direct Recruitment. - In order to be 

eligible for direct recruitment /selection , a candidate must satisfy the 
following conditions, namely : 
( 1 ) Age - ( a ) He must have attained the age as specified in column ( 3 ) 
of Schedule - III and not attained the age as specified in column (4 ) of 
the said Schedule on the first day of January , next following the date of 
issue of the advertisement; 


(b ) . The upper age limit shall be relaxable upto maximum of 5 years , if 
a candidate belongs to Scheduled Castes or Scheduled Tribes and Other 


Backward Classes (Non - creamy- layer ) ; 


(c) For women candidates the upper age limit shall be relaxable upto 10 
years as per the provisions of the Chhattisgarh Civil Services (Special 
Provision for Appointment of Women ) Rules , 1997 ; 


(d ) The upper age limit shall also be relaxable in respect of candidates 
who are or have been employees of the Government of Chhattisgarh to 
the extent and subject to the conditions specified below : 


(i) A candidate , who is a permanent or temporary Government 

servant should not be more than 38 years of age; 


( ii) A candidate , holding a post temporarily and applying for any 

other post should not be more than 38 years of age. This 
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concession shall also be admissible to the contingency paid 
employees, work charged employees and employees working in 
the Project Implementing Committee; 


( iii) A candidate , who is a " retrenched Government servant" shall be - 

allowed to deduct from his age the period of all temporary 
service previously rendered by him upto a maximum limit of 7 
years even if represents more than one spell provided that the 
resultant age does not exceed the upper age limit by more than 3 


years . 


Explanation - The term " retrenched Government servant" 


denotes a person who was in temporary Government service 
of this State or of any of the constituent units , for a 
continuous period of not less than 6 months and who was 
discharged because of reduction in establishment not more 
than 3 years prior to the date of his registration at any 
employment exchange or of application made otherwise for 
employment in the Government service ; 


( e ) 


A candidate who is an ex -servicemen shall be allowed to deduct from 


his age the period of all Defence Service previously rendered by him , 
provided that the resultant age does not exceed the upper age limit by 


more than 3 years . 


Explanation - The term “ Ex- Servicemen " denotes a person 
who belongs to any of the following categories and who was 
employed under the Government of India for a continuous 
period of not less than 6 months and who was retrenched or 
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declared surplus as a result of the recommendation of the 
economy unit or due to normal reduction in establishment 
not more than 3 years before the date of his registration at 
any employment exchange or of application made otherwise 
for employment in the Government service : 


released 


under mustering 


out 


( i) Ex- servicemen 

concession ; 


(ii) Ex -servicemen enrolled for the second time and 

discharged on 


(a ) Completion of short term engagement; 


(b ) On fulfilling the conditions of the enrollment . 


( iii) Ex- servicemen (Military and Civil) discharged on 

completion of their contract (including short service 
regular commissioned officers ) ; 


( iv ) Ex - servicemen /Officers discharged after working for 

more than 6 months continuously against leave 
vacancies ; 


(v ) 


Ex - servicemen invalidated out of service ; 


(vi) Ex -servicemen discharged on the ground that they are 


unlikely to become efficient soldiers ; 


( vii ) Ex - servicemen who are medically boarded out on 

account of gunshot, wounds, etc . 
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(f) 


The upper age limit shall be relaxable upto 2 years in respect 
of Green Card holder candidates under the Family Welfare 
Programme; 


The upper age limit shall be relaxable upto 5 years in respect of 
awarded superior caste partner of a couple under the inter 
caste marriage incentive scheme as per Chhattisgarh Inter 
Caste Marriage , Promotional Scheme under Untouchability 
Eradication Rules , 1984 ; 


(h) 


The upper age limit shall also be relaxable upto 5 years in 
respect of Shaheed Rajiv Pandey Award , Gundadhur Award , 
Maharaja Praveerchandra Bhanjdeo Award holder candidates 
and National Youth Award holder young candidates; 


(i) 


The upper age limit shall be relaxable upto 38 years of age in 
respect of candidates who are the employees of Chhattisgarh 
State Corporations/Boards; 


(1) The upper age limit shall be relaxed in case of voluntary Home 

Guards and Non -Commissioned Officers of HomeGuards for 
the period of Home Guard service rendered so by them 
subject to the limit of 8 years but in no case their age should 


exceed 38 years . 


Note -/ 1) The candidates who are admitted to the 

examination / selection under the age concessions mentioned 
in rule 10(d)(i) and ( ii) above shall not be eligible for 
appointment if after submitting the application , they resign 
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- 


- 


from service either before or after taking the 
examination /selection . They shall, however , continue to be 
eligible if they are retrenched from the service or posts after 
submitting the applications. 


( 2) In no other case these age limits shall be relaxed . The 
Departmental candidates must obtain previous permission of 
the Appointing Authority to appear for the selection . 


After providing relaxation on the basis of any one or more of 
the above category for entering in Government service the 
maximum age limit must not exceed 45 years; 


(1) 


Apart from above in respect of age limit , the directions issued 
by the State Government, from time to time shall also be 


applicable . 


( 3 ) Candidate in whose case certificate eligibility is necessary may be 


appointed provisionally subject to the necessary certificate being 
eventually issued in his favour by the State Government. 


11 . Disqualifications. - Disqualification for appointment to the post of 

Authority shall be as per the provisions of the Chhattisgarh Civil 
• Services (General Conditions of Services ) Rule , 1961. 


12 . Probation . - (1 ) Every person directly recruited to the service shall be 

appointed on probation for a period of 2 years . 
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(2 ) Appointing Authority may in special cases extend the period of 
probation for a period not exceeding l’ year in aggregate . 


( 3 ) Appointing Authority may require the probationer to undergo such 
training as itmay deem fit. 


13. Appointment by Promotion . - (1) For appointment by promotion , a 

Committee shall be constituted by the State Government Authority , 
from time to time. 


( 2 ) Appointment by promotion to Class-I and Class- II services, shall be 
made on the recommendations of the Selection / Promotion Committee , 
as referred to in Rule 8 (b ) and to Class - III services on the 
recommendations of the Selection / Promotion Committee referred to in 
Rule 8 ( c ). 


1 


T1 


e Committee shall meet at intervals ordinarily not exceeding 1 


year. 


( 4 ) Promotion to the services of the Authority Class- I, II, III and IV 
shall consider cases of persons who on 1st day of January of that year , in 
which Committee meets , had completed service (whether officiating or 
substantive) in the post and have educational qualifications as specified 
in Schedule - III . 


(5 ) The provisions of Chhattisgarh Public Service ( Promotion ) Rule , 
2003, shall apply in the appointment by promotion . 


14. Probation and Confirmation .- (1) The period of probation in case of 

promotion shall be 1 year, if it appears at any time during or at the end 
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of the period of probation that a probationer had not made sufficient use 
of his opportunities or that he had otherwise failed to satisfy , he may , 
after the approval of the Appointing Authority be reverted to the post 
from which he was promoted : . 


--**... 


on 


Provided that, the Appointing Authority may on sufficient reasons , 
extend the period of probation for period not exceeding 6 months . 


(2 ) On the successful completion of probation , probationer shall be . 
- - confirmed in the service or post to which he has been promoted.. . . 


radation List. - A gradation list shall be issued every year for the 
authority services as per provisions of Chattisgarh Civil Service 
(General Conditions of Services) Rule , 1961. 


16 . Increment . - ( 1) An increment shall ordinarily be drawn as a matter of 

course unless it is withheld . 


(2 ) An increment may be withheld , of an Employee of Authority , if his 
conduct has not been good or his work has not been satisfactory . In 
ordering the same, the period for which it is withheld and whether the 
withholding shall have the effect of post pending future increment shall 
be stated . 


17. Leave. - ( 1) In respect of leave the Employee of Authority shall be 

governed by the rules applicable to the Government servants holding 
corresponding posts under the State Government. 
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(2) The power to grant leave including casual leave shall be as per the 
powers delegated by Housing and Environment Department of the 
Government of Chhattisgarh , from time to time, 


18 . Age of Superannuation . - The age of superannuation for Employee of 

Authority , shall be as per the age fixed for employees of Government 
Chhattisgarh , holding corresponding post. 


· * 19 . Contributory Provident Fund . -- Contributory Provident Fund Rules, 

1955 , as prescribed by the Government and as amended from time to 
time shall be applicable to Employees of Authority . 


20. Death Benefits . - Death benefits and exgratia payments to the 

dependents of the deceased Employee of Authority shall be applicable 
as per the rules framed by the Government, as amended from time to 
time, in this behalf. 


1 


21. Travelling Allowance and Daily Allowances. – The conditions of 

service of an Employee of Authority regarding travelling allowance and 
daily allowance shall be governed according to the Chhattisgarh 
Fundamental and Supplementary Rules, as amended from time to time 
and shall be the same as those of a Government servant of similar 


waluwi . 


statues. 


. . 


22 . Allowance during training period .- The employee sent for training at 

the State Training Institute or an Institute recognised by the State 
Government, shall be entitled to receive pay and allowances from the 


Authority fund, as follows: 
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(i) The employee sent on training shall be entitled to pay and 

allowances in the same manner, which he should be entitled , had 
he not proceeded on training ; 


the Institute as per rates 


( ii) Travelling allowance to and from 

applicable to him ; 


( iii) Period of training shall be treated as duty period . 


23 . House Rent Allowance. - Where house rent allowance is admissible to 


a Government servant, the same shall be admissible to an Employee of 


Authority also . The rate of allowance shall be the same. 


24 . Conveyance Allowance . - Where conveyance allowance is admissible 

to a Government servant, the same shall be admissible to an Employee 
of Authority also . The rate of allowance shall be the same: 


Provided that, the conveyance allowance shall be admissible 
only to such officer, in whose case keeping of conveyance is deemed 
essential for the discharge of duties of the Authority : 


Provided further that, the Employee of Authority who 
receives conveyance allowance should furnish to the . Authority a 
certificate that he has maintained a conveyance in running order during 
the period for which the allowance is claimed . The Employees of 
Authority should furnish their certificates to the Chief Executive 
Officer, who after exercising the necessary check thereon, should 
record a certificate on the bill . 
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25. Direction of Government.- Except as provided in these rules the pay, 

allowance , increment, gratuity , leave , joining time, retirement, 
disciplines , control, punishment, conduct, loan and advances , medical 
attendance rules, rules for compensatory appointment, G .I. S. (General 
Insurance Scheme), service book and other conditions of service of 
persons appointed to the service of Authority , shall be regulated as per 
the directions issued by the Government, from time to time. - 


26 . Disciplinary action against the person who is on deputation to the 

Authority .- (1) Where an order made or disciplinary proceeding taken 
against an Employee of Authority whose service have been borrowed 
from the Government, Disciplinary Authority shall immediately inform 
the Government of the circumstances leading to the order of his 
Suspension or commencement of the disciplinary proceedings against 
him . 
( 2 ) In the light of the findings in the disciplinary proceedings taken 
against such Employee of Authority , if the Disciplinary Authority is of 
the opinion that, any of the penalties specified in rule 10 of 
Chhattisgarh Civil Services ( Classification , Control And Appeal ) Rules, 
1966 , should be imposed on such employee, the services of such 
employee should be replaced at the disposal of the Government and the 
record of the enquiry shall be transmitted to the Government for such 


action as it deems necessary . 


27 . Right of Appeal . - ( 1 ) No Authority employee shall have a right of 


appeal if - 


(a ) He is holding a temporary post ; or 


OTHING 1993, fria 17 37067 2013 


320 ( 45 ) 


(b ) He is probationer and has been given an opportunity to show cause 

against discharge of his duties and his reply considered , as required 
by the Chhattisgarh Civil Services (Classification , Control and 
Appeal) Rules, 1966 . 


( c ) The order passed against him is 


(i) The order of censure ; 


( ii ) An order of suspension passed in order to enable an enquiry to 
" be held ; 


( iii ) An order reverting him to his permanent post if he is 

officiating in a higher post; 


(iv ) An order terminating the employment in accordance with the 

terms of his contract appointment. 


(2) 


Appeal- Subject to the provisions contained in sub - rule ( 1) every 
Employee of Authority have a right of appeal, in case of Class - III 
and Class- IV employees to the Chairman , against the order of the 
Chief Executive Officer and in case of Class -I and Class - II 
Officers , to the State Government in Administrative Department. 
The order of the Appellate Authority shall be final and shall not be 
subject to revision . 


(3 ) Period of limitation of appeals and revision - ( 1 ) No appeal 

shall lie to Appellate Authority after the expiration of 45 days from 
the date on which a copy of the order appealed against is delivered 
to the appellant: 
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Provided that the Appellate Authority may entertain an appeal 
after the expiry of the said period , if it is satisfied that the appellant 
has sufficient cause for not preferring an appeal in time . 


(4 ) Provision of Indian Limitation Act to be taken as guide - In 

computing the period of limitation under these rules, the provision 
of the Limitation Act , 1963, (No. 36 of 1963) may as far as 
possible be taken as a guide . 


28 . Rules applicable to the employees born on work charges / 

contingencies establishment of Authority .- The modal service 
conditions published by the General Administration Department , 
Government of Chhattisgarh for work charges /contingencies 
employees vide letter number 343/ 444/ 1 ( 3) P . C .C ./ 75 , dated 29.09.75 
shall be applicable for appointment of employees in service on work 
charge/ contingencies establishment of Authority . 


29 . Conditions of Service on deputation to the Authority . - An 

Employee of Authority , while on deputation to the Authority may be 
permitted , to retain to such extent and subject to such conditions , as 
may be determined by the Government, the terms and conditions of 
service which were applicable to him immediately before his deputation 
to the service of Authority . 


30 . Interpretation . - All questions relating to the interpretation of these 

rules shall be referred to the Government whose decision thereon shall 
be final. 
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31. Repeal and savings . -- (1 ) All rules, orders and byelaws corresponding 

to these rules and in force immediately before the commencement of 
these rules are hereby repealed in respect of matters covered by these 


rule :3: 


Provided that any order made or any action taken under the rules 
so repealed shall be deemed to have been made or taken under the 
corresponding provisions of these rules. 


? 


( 2 ) Nothing in these rules shall affect reservation to ce provided for the 
Scheduled Casies , Scheduled Tribes and Other Backward Classes in 
accordance with the orders issued by the State Government from time . 
to time in this regard . 


By order and in the name of the Governor of Chbattisgarh , 

N . B ! UENDRA KUMAR , Principal Secretary . 
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SCHEDULE - I 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No of 


Remark 


posts 


( 5 ) 


(6 ) 


42MM 


IAS Cadre pay scale 


15600 - 39100 +6600 


37400 -67000 + 8900 
15600 - 39100 + 7600 


. 


I 


T 


T 


15600- 39100 + 6600 


- 


6 


| Exer 


15600 - 39100 + 6600 


1 . 15600 - 39100 + 6600 
| 15600 - 39100 + 6600 
15600 - 39100 + 6600 


(1) 

Chief Executive 
Officer 
Additional Chief 

Executive Officer 
13 Chief Engineer 

Superintendant 
Engineer 
Executive Engineer 

P 
( Civil) 
| Executive Engineer 

( Electrical ) 
17 Town Planner Grade- I 
1. 8 

Estate Officer Grade - I 
9 . Chief Account Officer 

( State Finance 
Service) 
Bhawan Anugna 

Adhikari 
11 Assistant Engineer 

(Civil ) 
12 Assistant Engineer 

(Electrical) 
13 Assistant Engineer 

(Mechanical) 
| 14 Accounts Officer 

Administrative 

Officer 
16 | Revenue Officer 

( Tahsildar ) 
17 | Assistant Revenue 

Officer 
(Nayab Tahsildar) 
Assistant Public 
Relations Officer 


10 


II 


15600 - 39100 + 5400 


Supernumerary 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


15600 - 39100 + 5400 


ІІ 


15600 -39100 + 5400 
15600 - 39100 + 5400 


III 


| 9300 -34800 +4300 


M 


III 


9300 - 34800 + 4200 


1 


A 


III 


T9300- 34800 + 4300 
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WAVE 


III 


T 


III 
III 
III 
III 


9300 - 34800 + 4400 
9300 - 34800 + 4300 
9300 - 34800 +4300 
9300 -34800 + 4200 
9300 - 34800 + 4200 
5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2800 


. 


III 


5200 - 20200 + 2800 


| 5200 - 20200 + 2800 
5200 - 20200 + 2400 


III 


: 


| 19 Personal Secretary 

20 Personal Assistant 
| 21 Superintendent 
22 Sub -Engineer 
23 Draughtsman 
24 Chief Accountant 
| 25 | Assistant Garden 

Superintendent 
26 Stenographer 

Grade - III 
27 AssistantGrade - I 
28 | Works Assistant 

Grade- I 
| 29 | Works Accountant 

Assistant Grade - II 
31 Assistant 

Draughtsman 
32 Revenue Inspector 
33 Store Keeper 
34 Cashier 
| 35 Patwari 
36 | Works Assistant 

Grade - II 

Steno Typist 
38 Computer Operator 
39 Assistant Grade - III 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 


III 
III 


5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2400 
5200 - 20200 + 2200 
5200 -20200 + 1900 


vw 


III 


Supernumerary 


37 ] Stor 


III 
III 
III 


5200 - 20200 + 1900 
5200 -20200 + 1900 
5200 -20200 + 1900 


TYY 


Supernumerary 


12 


III 


III 


40 Tracer 
141 | Driver 
42 Road Roller Driver 
43 | Tractor Driver 
44 Pump Operator 


III 
III 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 -20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


III 


Supernumerary 


45 
46 


Plumber 
Lineman 


5200 -20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


Supernumerary 


III 


47 Moharir Grade - II 
48 Tractor helper 
49 | Ferro Printer 


5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 


Supernumerary 
Şupernumerary 


III 
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MANN 


Le 


e 


. 


. 


. 


. 


. 


A 


AN 


| 50 | Daftari 
51 | Jamadar 
52 Peon - cum - Chowkidar 


IV . 
IV 
IV 


47504-7440 - + 1400 
4750 + 7440 +-1400 
4750 + 7440 + 1300 


30 


Supernumerary 
12 


. 


- 


53 Sccurity Guard 
54 Water Woman 
55 Gardener 


IV 
IV 
IV 


4750 -7440 + 1300 
14750 + 7440 + 1300 
| 4750-7440 + 1300 


Workcharge 


IV 


Supernumerary 13 | 
Supernumerary 1 
Supernumerary 1 
Supernumerary 21 
Supernumerary 8 
Supernumerary 


27 
12 


85 


11 | Pump Operator 

2 Mason 
1 .3 Mate 

4 Chowkidar 
5 Sweeper 
6 Labour 
7 Peon 
8 Water Woman 
9 | Time Keeper 
| 10 | Plumber 

11 Tractor Driver 
| 12 | Tractor helper 

13 | Electric Assistant 
14 | Plumber Assistant 
15 Dak runner 


4750 - 7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1400 
4750 - 7440 + 1400 
4750 -7440 + 1300 : 
4750 -7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1300 
4750 - 7440 + 1300 
4750 + 7440 - 1300 
5200 -20200 + 1900 
5200 -20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
5200 -20200 . + 1900 
5200 -20200 + 1900 
5200 - 20200 + 1900 
4750 + 7440 + 1300 


Il 


VY . 


W 


M 


Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 
Supernumerary 


www . 


III 


Vu 


III 


M 


IV 


Home 


Contingency 


TU 


11 Mahila Prabhandhika 

Assistant Grade - III 
3 Tracer 
4 | Water Woman 
5 | Security Guard 
6 Moharir 


5200 - 20200 + 1900 
5200 -20200 + 1800 
4750 + 7440 + 1400 
4750 + 7440 + 1300 
4750 + 7440 + 1300 
| 5200 - 2020011800 . 


Supernumerary 7 
Supernumerary 1 
Supernumerary 


IV 


- 


I 


2 


Supernumerary 
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Name of Post 


Remarks 


SCHEDULE - JI 

( See Rule 7) 
By Direct By 

By 
recruitment | Promotion Transfer / 
I Contract 

Deputacion 
appointment substantive of persons 

members of from other 

service service 
(3 ) 

100 % 


of 


( 1 ) ] 


5 ) 


Chief Executive 
Officer 
Additional Chief 
Executive Officer 


| 2 


100 % 


Chief Engineer 


l 


100 % 


100 % 


Superintendent 
Engineer 


N 


5 


100 % 


Executive 
Engineer ( Civil) 


100 % 


Executive 
Engineer 

(Elect.) 


Fron I.A . S. Cadre by State 
Governinient 
Froin LAS Cadre by State 
Government on Deputation otherwise 
on : Coniract appointment of Retd . 
Add . Collector /Dy. Collector. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
deputation or Contract appointment of 
Reto . Chief Engineer. . 
If :: 10 candidate is available for 
proijotion than post will be filled by 
deputation or Contract appointment of 
Retd . Sundt. Engineer . 
If noi candi( late is available for 
promotion than post will be filled by 
deputation or Contract appointment of 
Retd . Executive Engineer. 
If no candidate is available for 
proinotion than post will be filled by 
deputation or Contract appointment of 
Retd , Exccutive Engineer . 
By State Government . 
By , deputation otherwise on Contract 
appointment. 
By deputation of State Finance 
Services by State Government 
otherwise Contract appointment of 
Retd . State Finance Services Member. 
By deputation otherwise on Contract 
appointment 
50 % posts to be filled by Promotion 
shall be filled as under: 
( a ) 75 % by promotion of Diploma 
holder Sub Engineer. 
(b ) 20 % by promotion of Degree 
holder Sub Engineers who have 


100 % 


Town Planner 
Estate Officer 


100 % 


- 


100 % 


110 


Chief Accounts 
Officer 
(State Finance 
Service) 
Bhawan Anugya 
Adhikari 
Assistant 
Engineer (Civil ) 


100 % 


11 


50 % 


50 % 


320 ( 52 ) 


BOTTENE 1514a , ferich 17. 3TİST 2013 


obtained degree during the service or 
prior to joining the service. . 
( c ) 5 % by promotion of Draftsman 
Cadre . 
If no candidate is available for 
promotion Contract appointment. 


50 % 


50 % Ti 


00 % 


50 % 


-- do -- 


| 12 | Assistant 

Engineer 

( Electrical) 
13 Assistant 

Engineer 

(Mechanical) 
| 14 | Accounts Officer | 
15 | Administrative 

Officer 


100 % 


100 % 


If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 


UN 


16 | Revenue Officer 

( Tahsildar ) 


T 


. 


100 % 


17 


100 % 


18 


Assistant 
Revenue Officer 
(NayabTahsildar) 
Assistant Public 
Relation Officer 
Personal 
Secretary 


100 % 


| 19 


100 % 


| By deputation otherwise on Contract 
appointment of Retd . Dy . 
Collector/Tahsildar . 
By deputation otherwise on Contract 
appointment of Retd . Tahsildar /Nayab 
Tahsildar. 
By direct recruitment Contract 
appointment otherwise by deputation . 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 


- 


20 


Personal 
Assistant 


100 % 


21 Superintendent 


100 % 


25 % 


22 Sub - Engineer 

(Civil ) 
23 | Draughtsman 


100 % 


If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
deputation or Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 


24 


Chief Accountant 


100 % 


25 


100 % 


26 


Assistant Garden 
Superintendent 
Stenographer 
Grade - III 
Assistant Grade - I 


50 % 


50 % 


50 % by promotion of Steno Typist 


27 


100 % 


| If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 


Eniten 
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28 


100 % 


Works Assistant . 
Grade - I 


100 % 


29 Works 

Accountant 


30 


Assistant Grade 


100 % 


Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
50 % by promotion of tracers and If 
no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 
If no candidate is available for 
promotion than post will be filled by 
Contract appointment. 


31 


50 % 


Assistant 
Draughtsman 


32 


100 % 


Revenue 
Inspector 


33 


Store Keeper 


100 % 


100 % 


34 
35 


Cashier 
Patwari 


100 % 


By direct recruitment Contract 
appointment otherwise by deputation . 


100 % 


36 | Works Assistant 

Grade - II 
Steno Typist 
Computer 

Operator 
39 | Assistant Grade 

III 


100 % 
100 % 


75 % 


25 % 


25 % by promotion of class IV 
employees who have completed 5 
years service & having qualification 
for the post of Assistant Grade - III . 


| 40 | Tracer 
: 41 Driver 


100 % 
100 % 


Contract 


recruitment 

otherwise 


421Road Roller 

Driver 


100 % 


By direct 
appointment 
outsourcing 
By direct 
appointment 
outsourcing . 
By direct 
appointment 
outsourcing 


recruitment Contract 

otherwise by 


43 


Tractor Driver 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


44 | Pump Operator 
45 Plumber 
46 | Lineman 
47 | Mobari Grade - II 


100 % 
100 % 
100 % 
100 % 
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T 


100 % 


- 


Ona 


100 % 


100 % 


48 Tractor Helper 
49 Ferro Printer 
SO Mahila 

Prabhandhika 
51 Daftari 
$ 2 Jamadar 
$ 3 | Peon -cum 

Chowkidar 


100 % 
100 % 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

. by 


54 


Security Guard 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


SS 


Water Woman :: 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


Mason 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


57 Mate 


By direct 
appointment 
outsourcing . 
By direct 
appointment 
outsourcing 
By direct 
appointment 
outsourcing. 
By direct 
appointment 
outsourcing . 
By direct 
appointment 
outsourcing . 
By direct 
appointment 
outsourcing 
By direct 
appointment 
outsourcing . 
By direct 
appointment 
outsourcing 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


- 


5 ! | Labor 


100 % 


recruitment Contract 

otherwise hy 


Sweeper 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 


hr 


60 


Gardener 


100 % 


recruitment 

otherwise 


Contract 

by 
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SCHEDULE - III 


S . | Name of Post 


Remarks 


Minimum Maximum 
age limit age limit 


No. 


Educational qualification 

(proposed ) for direct 
appointment/ contract 
I appointment 

(5 ) 
At least 2nd Class degree in 
Architecture from any recognized 
University 


| ( 1 ) , 


L 


( 2 ) 
Town Planner 


( 3 ) 
21 years 


30 years / 35 

years for 
permanent 
Resident of 
Chhattisgar 

h 
- do 


For contract 
service Maxi 
mum age limit 
64 years . 


2 


- do 


Assistant -- 
Engineer ( Civil) 


-do - 


-do 


Assistant 
Engineer 
(Electrical/ 
Mechanical) 
Accounts Officer 


4 


18 years 


- do 


- do 


Assistant Public | 21 years 
Relations Officer 


Degree in Civil Engineering from -do 
recognized University /Institution 
or equivalent 
Degree in Electrical/Mechanical - do 
Engineering from recognized 
University / Institution or 
equivalent. 
1. 15 Class Commerce graduate -do 
from recognized University 
2 . Computer ( Tally ) certificate 
from recognized Institutes 
At least 2nd Class graduate with - do 
degree or diploma in Journalism 
or Public Relations or Mass 
Communication from any 
recognized university or 
Institution . 
Diploma in Civil Engineering l - do 
from recognized Board . 
Diploma in Electrical /Mechanical -do 
Engineering from recognized 
Board . 
Passed B .Sc (Biology) 

-do 
Examination 
1. Passed Higher Secondary - do 
Examination (10 + 2 ) from 
recognized Board 


- 


6 


-do 


-do 


- do 


- do 


Sub - Engineer 

( Civil) 
Sub - Engineer 

(Electrical/ 
Mechanical) 
Assistant Garden 
Superintendent 
Stenographer 
Grade - III 


18 years 


-do 


-do 


AUROU 
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SAVU 


or : 


Passed old Higher Secondary 
Examination with 1st year of 
Graduation course from any 
recognized university . 
2 . From any recognized 
Board/ Institute /Stenography 
Typing Council : 
(a) Stenographer (Hindi) - 
Passed Hindi Stenography 
Certificate Examination and 
100words perminut speed of 
Stenography ( efficiency test for 
speed shall be taken ) 
(b ) Stenographer (English ) - 
Passed English Stenography 
Certificate Examination and 
100words perminut speed of 
Stenography ( efficiency test for 
speed shall be taken ) 
3. One year Diploma/Certificate 
in Data entry operator/ 
programing from any recognized 
institute and speed of Data Entry 
10 ,000 (Key ) depression per hour 
is essential 
( efficiency test for speed shall be 
taken ) 
Diploma in Civil Draftsmanship 
or Architecture from recognized 
| Institution . 
| 1. Passed Higher Secondary 
Examination (10 + 2 ) from 
recognized Board . 
| 2 . Passed Patwari examination 
1. Passed Higher Secondary 
Examination ( 10 + 2 ) from 
recognized Board 
2 . Passed Trade Examination in 


LA 


4 


10 


- do 


- do 


-do 


Assistant 
Draftman 


11 


Patwari 


-do - 


- do 


1 


12 


Work Assistant 
Grade -II 


I 


-do- 


-do 


- do 


· 


Fontana 
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| 13 


Steno Typist 


- do - 


do 


14 


-do - 


T 


-do 


Computer 
Operator 


Mason /Carpentry from I. T .I. 
1.Passed Higher Secondary -do - . 
Examination ( 10 + 2 ) from 
recognized Board or 
Passed old Higher Secondary 
Examination with Ist year of 
Graduation course from any 
recognized university 
2 . Passed Hindi shorthand 
examination with speed of 60 
word ( efficiency test for speed 
shall be taken ). 
3 . One year Diploma from 
recognized Institution in Data 
entry operator/ programing and 
having speed of 5 , 000 (Key) 
depression per hour 
(Efficiency test for speed shall be 
taken ). . 
1.Passed Higher Secondary -do 
Examination ( 10 + 2 ) from 
recognized Board or 
Passed old Higher Secondary 
Examination with Ist year of 
Graduation course from any 
recognized university 
or 
Passed 10th and Three year 
Diploma form any recognized 
Institute . 
2 . Data entry operator/ 
programing and having speed of 
8,000 (Key ) depression per hour 
(Efficiency test for speed shall be 
taken ). 
1.Passed Higher Secondary 
Examination (10 + 2 ) from 
recognized Board or 

Passed old Higher Secondary 
Examination with Ist year of 


15 


Assistant Grade- 
III 


-do - 


T 


-do 


Widary - do 


320 ( 58 ) 


59TH 


1547, facich 17 378107 2013 


MALL 


16 


Tracer 


T 


- do - 


T 


- do 


Graduation course from any 
recognized university 
2 . One year Diploma from 
recognized Institution in Data 
entry operator/ programing . 
3. In Hindi Computer Typing 
5000 (Key ) depresstion speed per 
hour (efficiency test for speed 
shall be taken ) . 
1 . Passed Higher Secondary -do 
Examination ( 10 + 2 ) from 
recognized Board and 
Intermediate grade drawing 
examination from recognized 
Institution . 
Passed gth Standard and having -do 
valid Driving licence. 
Passed 8th Standard and having - do 
valid Driving licence for heavy 
vehicle . 


Driver 


-do 


18 


-do 


Road Roller 
Driver 


19 · | Tractor Driver 


W 


| 20 


Pump Operator 


- do 


21. 


Plumber 


-do 


22 


Lineman 


-do 


Passed gth Standard and having -do 
valid Driving licence. 
Passed 8th Standard and one year -do 
training certificate from I. T .I . 
Passed 8th Standard and I. T .I . in -do 
fitter trade . 

. 
Passed Higher Secondary -do 
Examination (10 + 2 ) from 
recognized Board and I. T. I. in 
Wireman trade. 
Passed Higher Secondary - do 
Examination ( 10 + 2) from 
recognized Board . 
Passed 8th Standard 
Passed Higher Secondary -do 
Examination (10 + 2 ) from 
recognized Board 
Passed 5th Standard 


| 23 


| Mohharir Grade 


- do 


24 


- do 


- do 


Tractor Helperl 
Mahila 
Prabandhika 


. -do 
-do 


25 


- do 


26 


- do 


Peon - cum 
Chowkidar 


SCHEDULE 
- 
IV 
. 


S 
. 
No 
. 


Remarks 


Name 
of 
post 
from 
which 
promotion 
is 
to 
be 
made 

( 
2 
) 
Superintendent 
Engineer 
( 
Civil 
) 
Executive 
Engineer (Civil) 


3 


Assistant 
Engineer 
( 
Civil 
) 


MNR 


Assistant 
Engineer 
( 
Electrical 
) 


5 


Sub 
- 
Engineer 
( 
Civil 
) 


Name 
of 
post 
to 
Requisite 
experience 

Qualification 
which 
promotion 
is 
to 

be 
made 

( 
3 
) 
Chief 
Engineer 
(Civil)5years 
continuousservice 
as 

Superintendent 
Engineer 
( 
Civil 
) 
Superintendent 
5 
years 
continuous 
service 
as 
Degree 
in 
Civil 
Engineer 
Executive 
Engineer 
( 
Civil 
) 
Engineering 
from 

recognized 
University 
ExecutiveEngineer 
15 
years 
continuous 
serviceasDegree inCivil 
( 
Civil 
) 
Assistant 
Engineer 
( 
Civil 
) 

Engineering 
from 

recognized 
University 
Executive 
Engineer 
15years 
continuous 
serviceasDegree 
inElectrical 
( 
Electrical 
) 
Assistant 
Engineer 
( 
Electrical 
)Engineeringfrom 

recognized 
University 
Assistant 
Engineer 
10years 
continuous 
servicefor 
Diplomain 
Civil (Civil) 

such 
Sub 
- 
Engineers 
who 
possess 
Engineering 
from 
· 
Diploma 
in 
Civil 
Engineering 
, 
or 
recognized 
University 

8 
years 
continuous 
service 
for 
those 
who 
possess 
Degree 
in 
Civil 
Engineering 
, 
or 
12 
years 
continuous 
service 
as 
Draftsman 
for 
those 
who 
possess 
1 
. 
T 
. 
I 
. 
Draftsman 
/ 
Trade 
certificate 

in 
Civil 
/ 
Draftsman 
/ 
Surveyor 
. 
AssistantEngineer 
10 
years 
continuous 
service 
for 
Diploma 
in( 
Electrical 
) 
( 
Electrical 
) 

such 
Sub 
- 
Engineers 
who 
possess 
Engineering 
from Diploma 
in 
(Electrical 
)recognized 
University 
Engineering 
, 
or 8yearscontinuousserviceforthose whopossessDegreein(Electrical 
) 
Engineering 
. 


ETHIG 15143 , Farici 17 BTUST 2013 


6 


Sub 
Engineer 
( 
Electrical 
) 
. 


320 ( 59 ) 


SubEngineer (Mechanical) 


320 (60 ) 


Assistant 
Engineer10yearscontinuousservice 
for 
Diplomain 
(Mechanical) (Mechanical) 

$uchSub-Engineerswhopossess Engineering from Diplomain(Mechanical)recognizedUniversity Engineering,or 3yearscontinuousserviceforthose whopossessDegreein 

( 
Mechanical 
) 
Engineering 
. Administrative 
Officer 
5 
years 
continuous 
service 
on 
the 

postofPersonalSecretary/ Superintendent. 


8 


Personal 
Secretary: Superintendent 


Asper combine gradation 


list 


9 


L 


PersonalAssistant 


Personal 
Secretary 


15yearscontinuousserviceonthe postofPersonalAssistant. 


NV 


- 


10 


StenographerGrade- III |AssistantGrade-I 


11 


ESTITHTG 75143 , GGTIC 17 BTS 2013 


12 


WorksAssistant Grade-I |AssistantDraftsman 


13 


14 


WorkAccountant 


. 


15 


Stenotypist 


PersonalAssistant |5yearscontinuousserviceonthe 

postofStenographer Superintendent |5yearscontinuousserviceonthe 

postofAssistantGrade-I Sub-Engineer 

8yearscontinuousserviceonthe 

postofWorksAssistantGrade-I Draftsman 

5yearscontinuousserviceonthe 

postofAssistantDraftsman ChiefAccountant 5yearscontinuousserviceonthe 

postofWorkAccountant Stenographer 

5yearscontinuousserviceonthe 

postofStenotypist AssistantGrade-I5yearscontinuousserviceonthe 

postofAssistantGrade-II WorksAssistantGrade5yearscontinuousserviceonthe 

postofWorksAssistantGrade-II WorkAccountant 5yearscontinuousserviceonthe 

postofAssistantGrade-III 
Assistant 
Grade 
-II5yearscontinuousserviceonthe 

|postofAssistantGrade-III AssistantDraftsman5yearscontinuousserviceonthe 


16 


AssistantGrade-II 


WorksAssistant Grade-II AssistantGrade-III 


181 


CommerceDegreefrom recognizedUniversity 


19 


| 
Assistant 
Grade 
- 
III 


20 


| 
Tracer 


21 


Moharir 


RevenueInspector 


22 


|AssistantGrade-III 


StoreKeeper 


23 


|AssistantGrade-III 


Cashier 


postofTracer 

8yearscontinuousserviceonthe -postofMoharir. 

5yearscontinuousserviceonthe postofAssistantGrade-III 5yearscontinuousserviceonthe postofAssistantGrade-III 5yearscontinuousserviceonthe postofmentionedinColumn(2) atSr.No.(24).andhaving qualificationforAssistantGrade 


24 


] 


|AssistantGrade-III 


Peon-cum Chowkidar/ TelephoneAttendant 


|III 


-- 


25 


Jamadaar/Daftari 


Furrowprinter 


5yearscontinuousserviceonthe postofJamadar/Daftari 


- 


Asper combine gradation list 


- 


ETIENNE 1757957, fatich 17 370 


- 


- 


26 


Peon-cum-ChowkidarJamadaar 


. 


8yearscontinuousserviceonthe postofPeoncumChowkidar. 8yearscontinuousserviceonthe postofPeoncumChowkidar. 


27 


Daftari 


संचालक , मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय क्षेत्रीय मुद्रणालय , राजनांदगांव से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2013. 


| 
Peon 
- 
cum Chowkidar 


2013 


Note:-APromotionCommitteeshallbeconstitutedbytheStateGovernment/Authorityfromtimetotime,forpromotioninservicesofthe 

Authority. 


320 (61 ) 


--- - --- 


ܝܠ 


